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Brücke Ebersberg e.V.
Projekt: Niederschwellige Hilfen w<J begleftet.es Wohnen

Dr.-Wintrich-Str.S

85560 Ebersberg
Telefon: 08092/86011 11
Telefax: 08092 / 860 11 66

Landkreis Ebersberg
Frau Kunkel
-Jugendamt -
Eichthalsto 1-5

85560 Ebetsberg 09. Juli 2014

Zuschueeantrag der Brücke Ebersberg e.V. für das Haushaltsjahr 2015 fiir die Jugendprojekte
Niederschwellige Hilfen und Begleitetes Wohnen der Brücke Ebersberg e.V.

Sehr geehrte Dato.cn und Herren,

mit diesem Schreiben geht thnen unser Zuschussanttag för das Haushaltsjahr 2015 zu.
Ergänzend zu den beiliegenden Anlagen möchten wir Ihnen folgende Informationen sur
Verfügung stellen:

Im Bereich der Pcrsonalkosten ffir das pädagogische Personal gibt es keine personellen
Änderungen.
Die Kostetxsteigetung beruht ausschließlich auf den tariflichen Vereinbarungen,

Wir möchten uns an dieser Stelle für die Zusammenarbeit im Haushaltsjahr 2014 bedanken.
Für Rückfragen stehen, wir gerne zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

Brücke Ebersberg e.V.

cErnst Wolfgang Wekderl
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Haushaltsplan 20X5

Jugend Projekte
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G r u p p e n a r b e i t •••;.;.:.v •>>•-K• . % Ö Q O ^ ^ '

205.000^001:

* Personalkosten umfassen:

2 SozPäd-Stellen, Anteil Verwaltungskraft
Anteil Berufsgenossenschaf^Anteil Leitungskraft
Beiträge Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit




