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Landkreis Ebersberg Ebersberg, 29.10.2014 
Az. SFC / HH 2015 / Stellenplan Zuständig: Margrita Schwanke-Berner,  08092-823-145 

Vorgesehene Beratungsreihenfolge 
Kreis- und Strategieausschuss am 10.11.2014, Ö 

 

Haushalt 2015; Stellenplan 2015 

Anlage_1_ Entwurf _Organisatorischer Stellenplan 2015 
Anlage_2_Entwurf_Haushaltsrechtlicher_Stellenplan 2015  

Sitzungsvorlage 2014/2202 

I. Sachverhalt: 

Anliegender Entwurf des organisatorischen Stellenplans 2015 basiert auf dem Stellenplan 
2014. Er stellt in der Spalte „tatsächliche Besetzung“ die Besetzung der Stellen zum 
30.09.2014 dar. Ebenso sind die gegenüber dem Stellenplan 2014 eingetretenen internen 
Stellenverschiebungen durch Umorganisation und damit verbundener Umsetzungen von 
Bediensteten berücksichtigt.  

Weitere Erläuterungen zum organisatorischen Stellenplan 2015: 

blau  = Stellen, die mit Staatspersonal besetzt sind (diese erscheinen nicht  
 im haushaltsrechtlichen Stellenplan, da dort nur Stellen des Landkreises  
 darzustellen sind) 

lila = Änderungen der Eingruppierung gegenüber dem Stellenplan 2014 

rot  = Stellen, die für den Stellenplan 2015 neu beantragt werden 

 

1. Stellenentwicklung  

1.1 Änderungen gegenüber dem Stellenplan 2014  

Aufgrund veränderter globalpolitischer Weltlage gelingt es leider nicht, die im Jahr 2015 zu 
erwartenden Aufgaben mit gleicher Stellenanzahl zu bewältigen. Für den Stellenplan 2015 
werden 11 neue Stellen, davon allein 9 Stellen für die Bewältigung der Betreuung der ste-
tig steigenden Anzahl an Asylbewerbern, eine Stelle für eine/ -n Koordinator/-in in der Ge-
schäftsstelle der Verbundlandkreise im MVV und eine Stelle für eine Abteilungsleitung des 
Landkreises beantragt. 

 

1.1.1 Stelle LR 10 (Koordinator/in in der Geschäftsstelle der Verbundlandkreise im 
MVV) 

Für die Stelle des Koordinators der Geschäftsstelle der Verbundlandkreise im MVV wird eine 
Stelle im Stellenplan beantragt. 
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Der Landkreis Ebersberg gehört zusammen mit den Landkreisen Bad Tölz-Wolfratshausen, 
Dachau, Erding, Freising, Fürstenfeldbruck, München und Starnberg zu den sog. Verbund-
landkreisen, die als Gesellschafter in der Münchner Verkehrs- und Tarifverbund GmbH 
(MVV) vertreten sind. Sprecher der Verbundlandkreise ist seit der Gesellschafterversamm-
lung am 04.07.2014 der Landrat des Landkreises Ebersberg. Die Landräte der Verbundland-
kreise haben den Sprecher der Verbundlandkreise beauftragt, eine Geschäftsstelle zu grün-
den. Auf Grund der umfassenden bevorstehenden Aufgaben soll ein Koordinator eingesetzt 
werden. Aufgaben des Koordinators sind die Unterstützung des jeweiligen Sprechers der 
Verbundlandkreise in allen den MVV bzw. den ÖPNV in den Verbundlandkreises betreffen-
den Themen, die Koordination der Interessen der einzelnen Kommunen und die Vernetzung 
der Fachbereiche der Verbundlandkreise, die Abstimmung mit den beteiligten weiteren Akt-
euren im ÖPNV, die Mitwirkung in Arbeitskreisen und Projektgruppen und die Sachbearbei-
tung in einzelnen zugewiesenen Fachthemen. Die Personalkosten in Höhe von ca. 58.970 € 
für die gesamte Stelle werden unter den acht Verbundlandkreises aufgeteilt, so dass für den 
Landkreis lediglich jährliche Personalkosten in Höhe von ca. 7.370 € zu tragen sind.  

 

1.1.2 Stelle 2.2 (Leitung der „Fachabteilung Soziales und Bildung“) 

Für die Leitung der „Fachabteilung Soziales und Bildung“ soll eine Stelle beim Landkreis 
Ebersberg geschaffen werden. Eine entsprechende Stelle wird für den Stellenplan beantragt.  

Hierfür entstehen Personalkosten in Höhe von 82.480  € pro Jahr.  

 

1.1.3 Stellen 22.19 bis 22.27 (neun neue Stellen für den Asylbereich) 

Für die Unterbringung und Betreuung der Asylbewerber, inklusive der unbegleiteten minder-
jährigen Flüchtlinge werden für den Stellenplan neun neue Stellen beantragt, die entspre-
chend der Zuweisungen besetzt werden sollen.  

Derzeit (Stand 27.10.2014) werden im Landkreis 400 Asylbewerber (incl. Fehlbeleger) be-
treut. Bis 31.12.2014 rechnet die Fachabteilung mit 510 Asylbewerbern. Nach den offiziellen 
Prognosen, die nach Ansicht der Fachabteilung eher knapp bemessen sind, werden dem 
Landkreis Ebersberg bis 31.12.2015 820 Asylbewerber zugewiesen sein. Hinzu kommt, dass 
der Landkreis bis Ende des Jahres 30 unbegleitete minderjährige Flüchtlinge unterbringen 
und betreuen muss und die gleiche Anzahl auch noch einmal im Jahr 2015.  

Derzeit sind im Asylbereich zwei Verwaltungskräfte in der 3. Qualifikationsebene (gehobene 
Sachbearbeitung), eine Verwaltungskraft in der 2. Qualifikationsebene (mittlere Sachbearbei-
tung), eine Sozialpädagogin mit 50 % der Arbeitszeit und ein Hausmeister eingesetzt. Dieser 
Personalstand reicht für die Bewältigung der derzeit anstehenden Aufgaben nicht aus. 

Zur Entlastung des bestehenden Personals und zur Bewältigung der künftigen Aufgaben 
sollen 5 Sozialpädagogenstellen, 3 Verwaltungsstellen (davon zwei in der mittleren und 
eine in der gehobenen Sachbearbeitung) und eine Hausmeisterstelle geschaffen wer-
den. Diese sollen entsprechend der Zuweisung der Asylbewerber besetzt werden. 

Derzeit ist eine Besetzung der beantragten Stellen wie folgt geplant: 

Ab 01.01.2015: zwei Sozialpädagogen/-innen und eine Verwaltungskraft  

Ab 01.04.2015: zwei weitere Sozialpädagogen/-innen, eine Verwaltungskraft und ein Haus-
meister  

Ab 01.10.2015: ein/-e weitere/r Sozialpädagoge/in und eine Verwaltungskraft. 
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Für das Jahr 2015 fallen bei der o.g. geplanten sukzessiven Verstärkung des Asylteams 
Personalkosten in Höhe von ca. 433.260 € an. 

Bei Genehmigung der elf beantragten neuen Stellen ergibt sich für den Landkreis ab 2015 
folgende neue Stellensituation: 

 

 2014 2015 Differenz 

Beamte 28 30    +2 

Arbeitnehmer 263 272 + 9 

insges. 291 302 + 11 

 

 

1.2 Sonstige wichtige interne Änderungen gegenüber dem Stellenplan 2014: 

 

Stellenänderungen Beamten-
stellen 

AN-
Stellen 

Stelle LR.10 

Die Stelle des Koordinators für der Geschäftsstelle der Verbund-
landkreise wurde neu beantragt. 

  

+1 

Stelle 2.2 neu 

Diese Beamtenstelle wurde zusätzlich beantragt.  

 

+1 

 

Stelle 53.1. alt; LR 5 neu 

Die bisherige Stelle 53.1 wird künftig dem Büro Landrat zugeord-
net, da eine Kreisbeamtin diesen Bereich wechselte. 

 

-1 

+1 

 

 

Stellen 21.9 alt, 11.22 alt und 11.23 alt, 2.7 – 2.9 neu   

Die bisherigen Stelle 21.9, 11.22 und 11.23 werden aufgrund von 
Umorganisation als Stellen 2.7, 2.8, 2.9 neu der „Fachabteilung 
Soziales und Bildung“ zugeordnet. 

 

        

-3 

+3 

Stellen 33.14 alt 32.16 neu 

Die bisherige Staatsbeamten-Stelle 32.16 wird künftig mit einer 
Beschäftigten des Landkreises nachbesetzt. Hierfür wird die Stelle 
33.14 alt der Führerscheinstelle zugeordnet.  

 

  

+1 

-1 

 

 

Stelle 45.11 alt und 44.14 

Die bisherige Beschäftigtenstelle 45.11 wird künftig dem Sachge-

 

 

+1 

 

 

-1 
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biet „Wasserrecht, staatl. Abfallrecht, Immissionsschutz“  zugeord-
net. Hier ist eine Beschäftigtenstelle in eine Beamtenstelle umzu-
wandeln, da diese Stelle mit einer Beamtin besetzt werden wird.  

Stellen 22.19 bis 22.27 neu 

Diese Stellen wurden für den Asylbereich zusätzlich beantragt. 

 

 

 

+9 

 

Summe +2 +9 

1.3 Rechtliche Bedeutung des Stellenplanes – Auswirkung auf den Haushalt: 

Der anliegende Entwurf des haushaltsrechtlichen Stellenplans 2015, der Bestandteil des 
Haushaltsplanes 2015 wird, spiegelt den organisatorischen Stellenplan 2015 wieder. Hierin 
wurden die neu beantragten Stellen aufgenommen und rot gekennzeichnet. 

Der Stellenplan ist rechtliche Voraussetzung für die Haushaltsplanung. Die Haushaltspla-
nung erfolgt jedoch nach der tatsächlichen Besetzung der jeweiligen Stelle. Alle neu bean-
tragten zusätzlichen Stellen wurde bei der Haushaltsplanung 2015 in der o.g. Besetzung 
eingeplant.  

Auswirkung auf Haushalt: 

 

Personalkosten für die Koordinator/in in der Geschäftsstelle der Verbundlandkreise im MVV 
in Höhe von 7.370 € sowie die Leitung der Fachabteilung Soziales und Bildung in Höhe von 
82.480 €. 
 
Die 9 Stellen für Asyl werden für den Kreishaushalt neutral veranschlagt. Es wird davon aus-
gegangen, dass der Freistaat Bayern seine Zusicherung einhält, die Kosten der Unterbrin-
gung der Asylbewerber in vollem Umfang zu tragen.  

II. Beschlussvorschlag: 

Dem Kreis- und Strategieausschuss wird folgender Beschluss vorgeschlagen: 

1. Die beantragten neuen Stellen LR 10 (Koordinator/in in der Geschäftsstelle der 

Verbundlandkreise im MVV), Stelle 2.2 (Leitung der Fachabteilung Soziales und 

Bildung) und Stellen 22.19 bis 22.27 (neun neue Stellen für den Asylbereich) 

werden genehmigt.  

2. Der haushaltsrechtliche Stellenplan 2015 des Landkreises wird auf Grundlage 

des vorgelegten Entwurfes verabschiedet. Die Beschlussfassung des 

haushalts- rechtlichen Stellenplanes 2015 erfolgt zusammen mit dem 

Kreishaushalt 2015. 

 

 

gez. 
 
 
Margrita Schwanke-Berner 
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