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• 14 tägige Sprechstunden im Landratsamt und Einzelberatungen von 

Menschen mit Behinderung 

• Austausch mit den kommunalen Behindertenbeauftragten der 

Landkreisgemeinden 

• Gremienarbeit 

• Teilnahme an internen und externen Ausschüssen 

• Fort- und Weiterbildung 
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Schwerpunkte 

• PG Messe / Wegweiser 

     „ Ebersberg inklusiv“ Messe für und mit Menschen mit       

     Unterstützungsbedarf am 6. April 2019 
 

• Wegweiser für Menschen mit Behinderung 

1. Auflage 
 

• Kommunale Behindertenbeauftragte 

Wertschätzung der Tätigkeit mittels Aufwandentschädigung 
 

• Netzwerkarbeit 
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Gremien 

• Mitglied in folgenden Gremien: 

 Steuerungsgremium Inklusion 

 PG Mobirat 

 Ebersberger Familientisch 

 Beirat des Jobcenters Ebersberg 

 PSAG 

 Vereinigung kommunaler Interessensvertreter von Menschen mit Behinderung in 

Bayern ) VKIB 



  

Landratsamt 

Ebersberg 

Folie 5 von 9 

Ausblick für 2019 

• Als ehrenamtliche Behindertenbeauftragte für den Landkreis 

Ebersberg ist mir wichtig: 

 Aufbau der inklusiven Haltung durch Abbau der Barrieren in den    

Köpfen der Menschen 

 Abbau der baulichen Barrieren, die nicht minder beschwerlich 

sind 

• Appell für ehrenamtliche Behindertenbeauftragte des Landkreises - 

Dienstausgleich beim Arbeitgeber zur Wahrnehmung von relevanten 

Terminen 

• 1. Auflage des Behindertenwegweisers für den Landkreis 
 

 

https://www.google.de/imgres?imgurl=http://tsapcon.de/wp-content/uploads/2012/07/Vielen-Dank-fur-die-Aufmerksamkeit.-Powerpoint.-Schlussfolie.jpg&imgrefurl=http://tsapcon.de/information-design-nie-wieder-vielen-dank-fur-die-aufmerksamkeit/&docid=r2-RqabCvzYmMM&tbnid=jSOEx1kfdEolsM:&vet=10ahUKEwiDkof-qffgAhWfURUIHWU8DsUQMwhHKAMwAw..i&w=1024&h=768&bih=747&biw=1536&q=bilder f%C3%BCr aufmerksaamkeit ende&ved=0ahUKEwiDkof-qffgAhWfURUIHWU8DsUQMwhHKAMwAw&iact=mrc&uact=8

