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zum SFB-Ausschuss am 01.10.2019, TOP 4 
Hinweis für die Presse: Bitte nicht vor dem Sitzungstermin veröffentlichen. 

Landkreis Ebersberg Ebersberg, 01.10.2019 

Az.  Zuständig: Daniel Hitzke,  08092-21038 

Vorgesehene Beratungsreihenfolge 
SFB-Ausschuss am 01.10.2019, Ö 

 

Konzeptvorlage Kreisjugendring Ebersberg zur Genehmigung einer zusätzlichen 0,5 
VZ-Stelle für einen "FachreferentIn für interkulturelle, inklusive und integrative 
Jugendarbeit" 

2019-10-01-KJR-Anlage Mitarbeiter_SFB-Ausschuss 

Sitzungsvorlage 2019/3505 

I. Sachverhalt: 

In der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 06.04.2017 wurde die Einrichtung einer Re-

ferent*innen-Stelle für interkulturelle, integrative und inklusive Jugendarbeit mit 0,5 Vollzeit-

Äquivalenten beim Kreisjugendring Ebersberg genehmigt. Diese Stelle wurde zunächst auf 

drei Jahre befristet. Es wurde überdies beschlossen, dass nach Ablauf von zwei Jahren „die 

im Bereich der interkulturellen, inklusiven und integrativen Jugendarbeit erzielten Ergebnisse 

zu evaluieren und im JHA sowie im SFB-Ausschuss vorzustellen“ sind. Bei nachgewiesener 

Wirkung soll der Stellenanteil mit Ablauf des dritten Jahres entfristet werden. 

 

Die oben genannte Stelle ist seit dem 01.09.2017 besetzt, die Befristung läuft somit mit dem 

31.08.2020 ab. Die Stelle wird momentan zusammen mit einer anderen halben Stelle von 

Frau Jessica Kropp besetzt. Um eine Planungssicherheit für den Kreisjugendring und die 

Referentin zu gewährleisten, wurde bereits die Stellenentfristung in den Jugendhilfeaus-

schuss am 18.07.19 eingebracht und die Entfristung dort einstimmig beschlossen. Im An-

schluss erfolgt nun die Einbringung des Antrages auf Entfristung im SFB-Ausschuss.  

 

Aufgrund eines zweifachen Wechsels der Geschäftsführung des Kreisjugendrings musste 

Frau Kropp sowohl während der jeweiligen Vakanzen die Geschäftsführung vertreten, als 

auch die neuen Geschäftsführer*innen einarbeiten. Dadurch konnte sich Frau Kropp nur in 

eingeschränktem Umfang den eigentlichen Inhalten ihrer Stelle widmen. Somit konnte weni-

ger erreicht werden als ursprünglich geplant war, dennoch ist es Frau Kropp gelungen ein 

schlüssiges Konzept zu entwickeln und eine Vielzahl von Maßnahmen umzusetzen. Ein eva-

luierender Bericht ist dem Anhang zu entnehmen, das Konzept ist auf der Homepage des 

Kreisjugendrings als Download verfügbar (www.kjr-ebe.de ). 

 

Die Arbeit der Referentin konnte gerade erst in vollem Umfang gestartet werden und hat 

dadurch noch Potential zur Ausweitung. Die bisherigen Ergebnisse zeigen wie wichtig die 

Arbeit auf dem Gebiet der interkulturellen, integrativen und inklusiven Jugendarbeit ist. 

http://www.kjr-ebe.de/
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Der Kreisjugendring wird in der Sitzung einen kurzen Überblick zur Konzeption und den bis-

herigen und anstehenden Projekten vortragen. 

 

 

Auswirkung auf Haushalt: 

Die Kosten für die halbe Stelle betragen jährlich 30.695,18 € (lt. Personalservice vom 

23.07.2018). 

 

II. Beschlussvorschlag: 

Dem SFB-Ausschuss wird folgender Beschluss vorgeschlagen: 

 
Die 0,5 VZ-Stelle der Referent*in für interkulturelle, integrative und inklusive Jugend-

arbeit beim Kreisjugendring wird entfristet. Die Eingruppierung erfolgt wie bisher. 

 

gez. 
 
 
Daniel Hitzke 


