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Kreistag am 16.12.2019, O

GrofRraum-Minchen-Zulage

Anlage_1_alte Ballungsraumzulage
Sitzungsvorlage 2019/3544

|. Sachverhalt:

Der Kommunale Arbeitgeberverband Bayern hat seine Mitglieder bislang ermachtigt, den
»1arifvertrag Uber eine erganzende Leistung an Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszu-
bildende des Freistaates Bayern® (TV-EL vom 23.07.2007) auch fir die Mitarbeiter der Kommu-
nen anzuwenden. Der Landkreis Ebersberg machte von dieser Erméachtigung Gebrauch und
gewahrt seit dem Beschaftigten und Beamten, die Wohnsitz und Arbeitssitz im Verdichtungs-
raum Munchen (siehe Anlage 1 — Flache in pink: im Landkreis nur: Anzing, Ebersberg,
Forstinning, Kirchseen, Markt Schwaben, Pliening, Poing, Vaterstetten und Zorneding) haben,
die sog. Ballungsraumzulage. Diese betragt aktuell fir Beschéftigte und Beamte, deren
Einkommen den Grenzbetrag von 3.560 € nicht Gbersteigt, monatlich 126,62 € bzw. 63,30 € fur
Azubis. Zusatzlich wird je Kind eine Leistung in Hohe von 33,77 € gewahrt. Hierflir werden
derzeit (einschlie3lich Sozialversicherung und Zusatzversicherung) Haushaltsmittel in Hohe
von jahrlich 235.700 € gebunden.

Die Landeshauptstadt (LH) Minchen hat bereits seit 1990 einen 6rtlichen Tarifvertrag fur die
Gewahrung einer sog. Miinchenzulage abgeschlossen. Im Juni dieses Jahres hat der Stadtrat
der LH beschlossen, Tarifverhandlungen mit dem Ziel der Erhéhung und Ausweitung dieser
Zulage aufzunehmen. Der Kommunale Arbeitgeberverband stimmte der Aufnahme der Tarif-
verhandlungen zu und erméchtigte in gleichem Zuge die Mitglieder mit Sitz im Ballungsraum
Munchen nach eigenem Ermessen eine Zulage bis zur Héhe der Miinchenzulage entsprechend
des abzuschlieRenden Tarifvertrages zu zahlen. Kommunen, die im Verdichtungsraum
Munchen des Landesentwicklungsplanes liegen, missen sich daher entscheiden, welche der
beiden Zulagen in Zukunft ganz oder teilweise gewahrt werden soll.

Offizielle Informationen des KAV zur GroRRraumzulage Miinchen liegen bisher nur vom
06.08.2019 vor. Hiernach betragt die GroRraumzulage monatlich je Vollzeitbeschéaftigtem bis
einschliellich Entgeltgruppe 9¢ 270,00 €. Fir Beschéaftigte ab Entgeltgruppe 10 bzw. S15
werden 135,00 €, fur Azubis 140,00 € und je Kind 50,00 € gewahrt. Fur die Zahlung der Grof3-
raumzulage Munchen ist es nicht erforderlich, den Wohnsitz im Grof3raum Minchen
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(siehe Anlage 1: griine Umrandung) zu haben. Einzig die Gemeinde Emmering fallt nicht in den
GroBraum Munchen.

Die Gewahrung der GroBraumzulage Munchen fur die Beschaftigten des Landkreises
bindet (einschlieflich Sozialversicherung) zuséatzliche Haushaltsmittel in Hohe von ca.
1.368.000 € pro Jahr. Dagegen kénnen Haushaltsmittel in Hohe von 235.700 € gestrichen
werden, die bisher fir die Ballungsraumzulage anfallen. Im Kreishaushalt sind ab 2020
zusétzlich 1.132.300 € zu veranschlagen.

Die LH Minchen hat nach Pressemitteilungen den Abschluss des Tarifvertrages bereits am
23.10.2019 beschlossen und die damit gebunden Mittel in Hohe von 48 Mio. € bewilligt.

Sachstand bei den anderen Landkreisen (Stand der Umfrage: 29.10.2019):

LHSt. Miinchen | Beschlossen GroRRraumzulage wird bezahlt
Landkreis M Beschlossen GroRRraumzulage wird bezahlt
Landkreis STA Beschlossen GroRRraumzulage wird bezahlt

Landkreis FFB Empfehlungsbeschluss | GroRraumzulage soll beschlossen werden
Personalausschuss an

Kreistag
Landkreis DAH Grolraumzulage wird dem Kreistag empfohlen
Landkreis FS GroRRraumzulage wird dem Kreistag empfohlen
Landkreis ED GroRRraumzulage in reduzierter Form — ganzes

Gebiet soll einbezogen werden — 126,62 € Vor-
schlag, noch kein endgiiltiges Meinungsbild!

Da die Lebenshaltungskosten im Landkreis Ebersberg mit denen der Landeshauptstadt und des
Landkreises Minchen vergleichbar sind, beflirworten Amtsleitung, Abteilungsleitung und die
Unterzeichnende die Einfuhrung der GrofRraumzulage Minchen fir die Beschaftigten des
Landkreises entsprechend dem von der LH Miinchen abgeschlossenen Tarifvertrag.

Aus folgenden Grlinden ist es geboten, die Minchenzulage auch Beschatftigten des Land-
kreises zu gewéhren:

- Der Fachkraftemangel nimmt tendenziell zu und bleibt nach empirischen Studien
noch bis ca. 2035 Herausforderung fir alle Arbeitgeber. Die Gewahrung der Zulage
erhoht die Bindung von guten Fachkraften. Bei Nichtgewahrung besteht die Gefahr,
dass gute Mitarbeiter zum Landkreis und zur LH Miinchen abwandern, bzw. sich
schon in Bewerbungsverfahren fir einen anderen Arbeitgeber entscheiden und gar
nicht erst beim Landkreis Ebersberg zu arbeiten beginnen.

- Erh6hung bzw. Erhalt der Arbeitgeberattraktivitat

- Starkung der Arbeitgebermarke
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- Standortvorteil beim Recruiting

- Wertschatzung fur die Mitarbeiter: Der Landkreis Ebersberg ist ein moderner und in-
novativer Arbeitgeber in einer boomenden Wirtschaftsregion, bei dem in vielen
Bereichen ein hdherer Arbeitseinsatz und eine gréf3ere Arbeitsleistung als in einer
Grol3behdrde erwartet und erbracht wird. Dies ist allein an der hohen Bereitschaft,
Uberstunden zu leisten, ablesbar.

- Erhdhung der Mitarbeitermotivation

Beitrag zum Ausgleich der hohen Mietpreise und Lebenshaltungskosten im Landkreis

Die GroRRraumzulage kann bei Anwendung des Tarifabschlusses der LH Minchen derzeit nur
Beschaftigten des Landkreises und nicht an Beamte des Landkreises sowie nicht an Beamte
und Beschéftigte des Freistaates Bayern gewahrt werden, die im Landratsamt beschéftigt sind.

Landrat Robert Niedergesaf hat sich daher zusammen mit den Landraten der Landkreise
Munchen, Firstenfeldbruck, Dachau, Freising, Starnberg, sowie dem Bezirkstagsprasidenten,
Burgermeister Pretzl und dem Personalreferenten der LH Miinchen an Ministerprasident Dr.
Markus Séder gewandt, um fiir diesen Personenkreis eine gesetzliche Regelung fir eine
Anpassung der Hohe der Ballungszulage an die Gro3raumzulage Miinchen zu erwirken.
Insbesondere fur die Beamten in der 2.Qualifikationsebene (ehemals mittlerer Dienst) sind die
hohen Lebenshaltungskosten im GrofRraum Miinchen schwer zu stemmen. Es wird daher
vorgeschlagen, dass die vom Freistaat Bayern fUr Staatsbeamte festgesetzten Regelungen
zeitgleich mit der Einfihrung fur Staatsbeamte fur Kreisbeamte analog umgesetzt werden.
Hierflr wirden bei gleicher Ausgestaltung wie die Miinchenzulage beim Landkreis ganzjahrig
Haushaltsmittel in Hohe von 66.080 € gebunden.

Auswirkung auf Haushalt:

Bei Gewahrung der GroRraumzulage Miinchen entstehen im Kreishaushalt 2020 zusatzliche
Personalkosten in Hohe von 1.132.300 €, die derzeit dort nicht berticksichtigt sind. Die bisher
bezahlte Ballungsraumzulage in Héhe von 235.700 €, die kiinftig entfallt, ist hierin bereits
bericksichtigt.

Bei Anwendung auf die Beamten entstehen dariiber hinaus weitere 66.080 € zusatzlicher
Haushaltsmittel. Dariliber ist noch nicht entschieden. Diese Haushaltsmittel werden nicht zu-
satzlich veranschlagt. Sollte diese Mdglichkeit eréffnet werden, kénnen diese Mittel Gber-
planmaRig bereitgestellt werden.
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Il. Beschlussvorschlag:

Dem Kreis- und Strategieausschuss wird folgender Beschluss vorgeschlagen:

1.

gez.

Der Landkreis Ebersberg gewahrt den Beschaftigten des Landkreises ab
01.01.2020 die Grof3raumzulage Munchen entsprechend dem mit der Landes-
hauptstadt Minchen abgeschlossenen Tarifvertrag. Hierfur werden Haushalts-
mittel in HOhe von 1.132.300 € im Haushalt 2020 und in der Finanzplanung
veranschlagt. Die Beschlussfassung des Kreistags erfolgt zusammen mit dem
Haushalt 2020.

. Der , Tarifvertrag iiber eine erganzende Leistung an Arbeithehmerinnen, Arbeit-

nehmer und Auszubildende des Freistaates Bayern“ (TV-EL vom 23.07.2007)
und der Anderungsvertrag Nr. 5 zum TV-EL werden ab 01.01.2020 nicht mehr
fur Beschéftigte des Landkreises angewendet. Die Ballungsraumzulage nach
TV-EL wird daher ab 01.01.2020 nicht mehr an Beschaftigte des Landkreises
gewahrt.

Fir die Beamten des Landkreises wird der ,, Tarifvertrag liber eine erganzende
Leistung an Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende des Frei-
staates Bayern“ (TV-EL vom 23.07.2007) und der ,,Anderungsvertrag Nr. 5 zum
TV-EL“ liber den 01.01.2020 hinaus solange angewendet, bis neue Regelungen
fir Beamte im Grofiraum Miunchen durch den Freistaat festgesetzt werden. Der
Landrat wird erméchtigt diese analog fiir die Beamten des Landkreises anzu-
wenden.

Margrita Schwanke-Berner
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