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Jahresbericht 2020/2021

Team Demografie

Aufgaben des Teams Demografie

¢ Landkreisentwicklung fir den Sozial-
und Gesundheitsbereich als freiwillige
Leistung

¢ Umsetzung der Projekte aus dem
Demografiekonzept

¢ Konzeptionierung und Umsetzung
neuer Projektvorhaben

« Betrieb des neuen Pflegestiitzpunktes
im Landkreis Ebersberg

« Empirische Analyse und Aufbereitung
der Sozialdaten des Landkreises

¢ Erstellung von
Bevolkerungsprognosen fur den
Landkreis und die Gemeinden
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Team Demografie

Organigramm des Teams Demografie in der Abt. Jugend, Familie und Demografie
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Einsatz wahrend Corona (Frthjahr 2020)

Corona-Diagnostik und KP1 - Ermittlung

Mit Beginn der Corona-Pandemie wurden die freiwilligen Leistungen des Land-
kreises richtigerweise als nicht systemrelevant voriibergehend eingestellt. Alle
Mitarbeiter*innen des Teams-Demografie wurden in systemrelevanten Bereichen
eingesetzt und haben die Kolleginnen und Kollegen im Gesundheitsamt unterstuitzt.
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Einsatz wahrend Corona — Herbst 2020

Corona-Diagnostikzentrum

Alle Mitarbeiter*innen des Teams-Demografie wurden erneut in
systemrelevanten Bereichen eingesetzt und haben die Kolleginnen und
Kollegen im Diagnostikzentrum unterstitzt.

Frau Prommersperger, Frau Berbuir, Frau Gokden
und Frau Meyer waren im Bereich der Terminvergabe im Diagnostikzentrum

eingesetzt.

Frau Berbuir war zusatzlich im Anschluss im Bereich der Burgerhotline
eingesetzt.

Frau Sinemus war im Diagnostikzentrum im Bereich der Abstrichentnahme
eingesetzt, sowohl vor Ort, als auch mobil im Landkreis Ebersberg.

Herr Specht teilt sich weiterhin bis Ende Februar 2021 mit einem Kollegen die
Leitung des Diagnostikzentrums.
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Fachstelle Ehrenamt
Frau Sabine Meyer (24,5 Wochenarbeitsstunden)
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Fachstelle Enrenamt
Leitgedanke

.Das Ehrenamt ist eine tragende Séaule unserer
Gesellschaft.”

Ehrenamtliche unterstiitzen auf vielfaltige Weise diverse Bereiche des taglichen
Zusammenlebens und der Gemeinschaft. Dafiir investieren sie Zeit, Wissen und
Erfahrung. Dieses Engagement méchte der Landkreis unterstutzen und fordern.

Konzept zur Wirdigung des
Ehrenamtes des LK EBE

Fachstelle
i amt
und Kultur®/

Unterstutz-

—— Koordinie- i
Einfahrung der Ehrenamts- . ung bei
Ehrenants pungssiolle plattform EREnamts: Veranstal-
karte tungen und

schaffliches
Engagement Schulungen

Ehrenamts-
preis des
LK EBE
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Fachstelle Ehrenamt
Aufgabenprofil

¢ Ausstellen der Ehrenamtskarte

¢ Akquise neuer Akzeptanzpartner

¢ Planung und Durchfiihrung der Festveranstaltung zum Ehrenamt
¢ Unterstitzung bei Veranstaltungen und Schulungen

¢ Vernetzung der im Ehrenamt tatigen Blrgerinnen und Birger

- Offentlichkeitsarbeit
— Bekanntmachen der Ehrenamtskarte im Landkreis
— Ehrenamtsmesse im Landkreis Ebersberg
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Fachstelle Enrenamt
Berichterstattung (1)

e Empfang neuer Inhaberinnen und Inhaber der Bayerisc ~ hen Ehrenamtskarte
Die jahrliche Festveranstaltung konnte leider in 2020 nicht stattfinden. Eine
Veranstaltung im Online-Format erschien aus unterschiedlichen Griinden keine
Alternative zu sein.

e 1.900 Ehrenamtskarten im Landkreis Ebersberg Uberre icht
Die Ausstellung neuer Ehrenamtskarten sowie das Management der
.Folgekarten“ ist ein kontinuierlicher Arbeitsauftrag der Fachstelle.
55 Akzeptanzpartner im Landkreis unterstitzen und férdern aktiv mit kleinen
Verginstigungen die Inhaberinnen und Inhaber einer Ehrenamtskarte.
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Fachstelle Ehrenamt
Berichterstattung (2)

* Anerkennung und Dank fur ehrenamtliches Engagement mit attraktiven Preisen
Die monatliche Verlosung fur Inhaberinnen und Inhaber der Bayerischen
Ehrenamtskarte im Landkreis Ebersberg findet bereits im vierten Jahr statt. Attraktive
Preise sorgen fur eine grof3e Beteiligung. Durchschnittlich nehmen 450 Personen an
einem Gewinnspiel teil. Vier Gewinnspiele wurden aufgrund von Corona im
Berichtszeitraum ausgesetzt.

e Der Freistaat Bayern und der Landkreis Ebersberg sagen ,Dankeschon® mit der
bayernweit gultigen Ehrenamtskarte 2015 — 2020 .
Die Bayerische Ehrenamtskarte zeichnet Burgerinnen und Burger fur ihr besonderes
ehrenamtliches Engagement aus. https://ehrenamt.lra-ebe.de/
Alternativ zu einer Feier haben wir uns fur eine Sonderverlosung im Dezember 2020
entschieden.

e Internationaler Tag des Ehrenamts 2020 (Aktion) un  d die 9. Ehrenamtsmesse
2020 konnten leider aufgrund der Corona-Pandemie nicht durchgefiihrt werden. Hier
wurden die Planungen 2021-2022 begonnen.
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Fachstelle Ehrenamt

Berichterstattung (3) § Von
~3Uns

e Arbeitskreis Ehrenamt im Landkreis Ebersberg
Die Printkampagne wurde mit der ersten Ausgabe am 05.10.2019 erfolgreich
gestartet. Im zweiwochentlichen Rhythmus erscheinen die Portraits in der
Wochenendausgabe des ,Hallo/Grafinger Anzeiger”. Im Zeitraum April bis
August 2020 sind pandemiebedingt keine Artikel erschienen.

Die Kampagne endet im Sommer 2021. Alle bisher veréffentlichen Beitrage
finden sich auf unserer Website: https://ehrenamt.Ira-
ebe.de/ehrenamt/pressekampagne-ehrenamt-2019/ und im Bereich
https://ehrenamt.Ira-ebe.de/ehrenamt/aktive-landkreisbuerger/

Nach Beendigung der Kampagne erfolgt eine Evaluation und Planung der
weiteren Verarbeitungsmaoglichkeiten.
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Fachstelle Enrenamt
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. Kostenfreie Veranstaltungsreihe 2020-2021

Seit sieben Jahren findet diese gemeinsame Veranstaltungsreihe mit dem katholischen Kreisbildungswerk und der
Stadt Ebersberg statt.

Leider eignet sich nicht fur alle geplanten Veranstaltungen die ,,Online-Form*. Es wurden diese Seminare verschoben
und befinden sich im Planungsstatus: Ausbildung zum Vorleser*innen & Lesepat*innen; Kommunikationstraining
,Hoppla, (m)ein Clown“ - Humor du Anderes; Haftung und Versicherungsschutz

Vier Seminarangebote wurden als Online-Seminare durchgeftihrt.

. Ehrenamtskongress

Am 01. und 02. Juli 2021 findet der néchste Bayerische Ehrenamtskongress im digitalen Format statt. Praxisnah und
wissenschaftlich fundiert bietet der Kongress das inhaltliche Forum fiir Freiwilligenmanagement in allen Feldern des
Birgerschaftlichen Engagements.

Zielgruppe sind Interessierte, die im Ehrenamt Verantwortung tragen oder hauptamtlich mit Ehrenamtlichen
zusammenarbeiten.

https://www.ehrenamtskongress.de/ueber-den-kongress
EHRENAMTS

KONGRESS ittty
wuzes BAYERN
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Fachstelle Familien

Frau Theresa Gokden (17,0 Wochenarbeitsstunden + 2,5 Wochenarbeitsstunden als stv.
Gleichstellungsbeauftragte)
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Fachstelle Familien

Leitgedanke

.Familie ist die langfristige Wahrnehmung von
Verantwortung fiireinander — auch tber Generationen
hinweg".

Der Landkreis schafft hierfir die bestmoglichen Bedingungen, dass Familien in
ihren verschiedenen Lebensentwirfen gut leben und arbeiten kdnnen.
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Fachstelle Familien

Berichterstattung

« Koordination und Verwaltung des Spendentopfs ,Forde rn und Helfen*

Angesichts der Corona-Krise und Homeschooling nahm die Verwaltung der Spenden
einen grof3en Anteil ein. Insbesondere die Moglichkeit der Bezuschussung von Laptops
fiir bedurftige Familien stiel3 auf eine grol3e Nachfrage.

¢ Personalwechsel zum 01.10.2020

Aufgrund eines Personalwechsels lag der Schwerpunkt im 4. Quartal 2020 v.a. in der
Einarbeitung. Es fanden zudem Kennenlerntreffen und Gesprache mit Netzwerkpartnern
und Akteuren im Familienbereich statt.

¢ Neuauflage des Flyers ,Gut und Ginstig“

Der Flyer mit einer Ubersicht tiber Tauschbérsen, Gebrauchtwarenhéuser und Tafeln im
Landkreis wurde aktualisiert und wird Anfang 2021 neu verteilt.
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Fachstelle Familien
Ausblick

¢ Erstellung eines Familienwegweisers

In Zusammenarbeit mit dem Verlag mediaprint info wird ein Familienwegweiser
herausgebracht. Ahnlich dem Seniorenwegweiser und dem Wegweiser fir Menschen mit
Behinderung werden zielgruppenspezifische Angebote im Landkreis Ebersberg darin
gebundelt und kompakt zur Verfiigung gestellt. Die Planung und Themensammlung
begann bereits im Frihjahr 2020 und wurde im Herbst nach dem Stellenwechsel vertieft.
Die Broschire wird voraussichtlich im Oktober 2021 herausgegeben.

« Reaktivierung eines Gremiums der Akteure im Familie  nbereich

Erste Vorgesprache uber die Reaktivierung eines Bundnisses fur Familie in einer neuer
Form fanden bereits statt. Die Konkretisierung und der Biindnisaufbau sind fur 2021
geplant.

* Aufbau einer Kooperation mit Unternehmen

Die Kooperation und der Austausch mit Unternehmen im Landkreis, die sich fur
familienbezogene Themen interessieren, soll ausgebaut werden. Die Zusammenarbeit ist
v.a. fur den Themenbereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf von groR3er Bedeutung.
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Fachstelle Integration

Frau Theresa Gokden (19,5 Wochenarbeitsstunden)
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Fachstelle Integration

Leitgedanke

.Im Landkreis Ebersberg leben Menschen aus ca. 140
Herkunftslandern. Wir freuen uns auf die Vielfalt an
Sprachen und Erfahrungen, die sie aus allen Teilen der
Welt mitbringen®.

Der Landkreis versucht die bestmdglichen Bedingungen zu schaffen, dass
Zuwanderer sich schnell im neuen Lebensumfeld orientieren kdnnen und Anschluss
in den Heimatgemeinden finden. Spatestens nach zwei Jahren sollten Zuwanderer

Uber ausreichend Deutschkenntnisse verfligen und sich soweit eingelebt haben,
dass sie ihren Alltag selbststandig organisieren kénnen und ihre Partizipation am
Gemeindeleben selbstverstandlich ist.
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Fachstelle Integration

Berichterstattung

e Personalwechsel zum 01.10.2020

Aufgrund eines Personalwechsels lag der Schwerpunkt im 4. Quartal 2020 v.a. in der
Einarbeitung. Es fanden zudem Kennenlerntreffen und Gesprache mit Netzwerkpartnern
und Akteuren im Integrationsbereich statt.

¢ Land der Kulturen - Ausstellung mit Fihrung

Die interaktive Ausstellung ,Land der Kulturen®“ zur interkulturellen Sensibilisierung héatte
im Juni 2020 stattfinden sollen, musste aber wegen der Corona-Krise abgesagt werden.
Die Ausstellung ist nun fur den Herbst 2021 im Rahmen der ,Wochen der Toleranz*
geplant.
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Fachstelle Integration
Ausblick

* Empfang fur Neueingebirgerte
Der Empfang fur 2020 musste Corona-bedingt abgesagt werden. Fur das Jahr 2021 ist
der Empfang fir alle seit Ende 2019 Eingebiirgerten am 14.11.2021 geplant.

e Filmvorfuhrung ,Wir sind jetzt hier”

In Zusammenarbeit mit den Landkreisen Freising und Dachau wurde anlasslich des
Internationalen Tags gegen Rassismus am 21.03. der Dokumentarfilm ,Wir sind jetzt hier*
mit anschlieRendem Gesprach Verwaltungsmitarbeitern und der Offentlichkeit gezeigt.

e Beteiligung an den ,Wochen der Toleranz 2021“

Die Fachstelle plant, sich im Rahmen der Wochen der Toleranz 2021 mit eigenen
Veranstaltungen zu beteiligen.
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Fachstelle Senioren

Frau Angela Prommersperger (19,5 Wochenarbeitsstundenstunden)
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Fachstelle Senioren

Leitgedanke

»Im Landkreis Ebersberg sind gute
Lebensbedingungen fir altere Menschen vorhanden,
die eine selbstbestimmte Lebensfiihrung ermoglichen.

Dies betrifft sowohl den Bereich der Versorgung und Pflege (mafR3geblich gilt
hier der Grundsatz ,ambulant vor stationar), als auch die Aktivitéaten alterer
Menschen. Diese kdnnen sich mit ihrer Erfahrung und ihrem Wissen in die
Gesellschaft einbringen. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Begegnung
zwischen Jung und Alt sind mdglich.
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Fachstelle Senioren

Berichterstattung - SPGK, Seniorenberatung, Seniorenwegweiser

« Die Fachstelle Senioren ist weiterhin mit der
Fortschreibung des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzepts betraut. Am 11.06.2021
fand das letzte Begleitgremium statt. Eine
Vorstellung der Ergebnisse im Kreistag ist
fur das zweite Halbjahr 2021 angedacht.

e Seit Juni 2020 bis zur Erdffnung des
Pflegestutzpunktes am 01.12.2020 hat die
Fachstelle Uberbriickend
Vermittlungsberatung angeboten. Dieses
Angebot wurde rege nachgefragt.

« Der Seniorenwegweiser wurde Uberarbeitet.
Die 5. Auflage ist Anfang Juni erschienen
und wurde an alle relevanten Akteure
verteilt.
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Fachstelle Senioren

Berichterstattung - Notfallmappe und Notfalldose

» Die Fachstelle Senioren hat gemeinsam mit der GesundheitsregionP!s in
enger Abstimmung mit einem Seniorenbeiratsmitglied und dem BRK die
Notfallmappe Uberarbeitet. Sie erschien im Frihjahr 2021.

e Es wurden in Kooperation mit dem VDK KV Ebersberg 500 Notfalldosen
erworben, die kostenlos an interessierte Burger*innen verteilt werden.

MAPPE FUR DEN NOTFALL
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Fachstelle Senioren

Berichterstattung/ PG Demenz, Seniorenthementage

e Mitarbeit in der PG Demenz: Hier lag im vergangenen Jahr der
Schwerpunkt auf dem Ideenwettbewerb ,Lebenswerte Kommune-
Senioren mittendrin® .

¢ In Kooperation mit dem KBW, der Caritas und dem AELF finden Planungen
fur die Seniorenthementage statt. Geplant sind sie fir dieses Jahr vom
30.09. -10.10.2021. Am 30.04.2021 wurde ein digitaler Seniorentag
angeboten.
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,Fordern und Helfen“ — Spenden fur
bedurftige Landkreisburgerinnen

Das Team Demografie verwaltet den Spendentopf ,,Férdern und Helfen* des
Landkreises. Hier werden auf Anfrage Spendengelder an bedurftige Familien,
Seniorlnnen oder Menschen mit Behinderung ausgegeben. Der Spendentopf speist
sich ausschlieB3lich aus Geldspenden der Bevdlkerung sowie von Unternehmen und
schiittet keine Steuergelder aus. Allen Gonnerlnnen an dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon!

Pro Jahr wird stets ein niedriger bis mittlerer flnfstelliger Betrag ausgeschttet.

Nahere Informationen zum Projekt finden Sie unter:
https://foerdern-helfen.lra-ebe.de/

FORDE
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Fachstelle Inklusion

Frau Angela Prommersperger (19,5 Wochenarbeitsstunden)

.—' LANDKREIS
. /wmm EBERSBERG
o Dsmogratis Zdamt gt

Landratsamt
Ebersberg

Fachstelle Inklusion

Berichterstattung

Steuerungsgremium Inklusion
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Fachstelle Inklusion
Berichterstattung/ Leichte Sprache

« Ubersetzung der Formulare und der Homepagetexte von Férdern und
Helfen ist abgeschlossen. In der nachsten Zeit soll die Homepage von
Fordern und Helfen in Leichter Sprache technisch umgesetzt werden.

Landratsamt
Ebersberg

Fachstelle Inklusion
Berichterstattung/ MBT und Leitfaden
« Die mobile barrierefreie Toilette (Kombilésung) wurde angeschafft.

Verleih.

* Weiterarbeit an dem Leitfaden zu barrierefreien Veranstaltungen, z.B.
Interviews mit Betroffenen.

Eigentumer ist der EV Steinhoring, verwaltet wird sie durch die Firma MS-
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Gesundheitsregion Plus

Frau Carolin Sinemus (39 Wochenarbeitsstunden)
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Gesundheitsregion Plus
Leitgedanke

,Gesundheit ist ein hohes Gut."

Den Gesundheitszustand der Bevolkerung im Landkreis Ebersberg zu verbessern
und die gesundheitsbezogene Lebensqualitét zu erhéhen, ist unser oberstes Ziel!
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Gesundheitsregion Plus

Aufgabenprofil der Geschéftsstellenleitung

¢ Organisation, fachliche Vorbereitung und Koordination der Gesundheitsregion
¢ Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Gesundheitsforums (zweimal p. a.)
¢ Unterstitzung der neun Projektgruppen aus dem Gesundheitsforum

e Informationstransfer zwischen den Gremien

e Zusammenarbeit mit der Leitstelle am Landesamt fiir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit (LGL)

« Begleitung und Flankierung von Projekten, insbesondere der Jahreskampagne
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Gesundheit und Pflege

¢ Erhohung des Bekanntheitsgrades der Gesundheitsregion durch dauerhafte
Offentlichkeitsarbeit

¢ Abrechnungs- und Berichtspflicht gegentiber dem LGL (Projekttrager)
¢ Beantragung von Fordermitteln

Landratsamt
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Gesundheitsregion Plus

Projektgruppen der Gesundheitsregion

«  Kindergesundheit in Institutionen

Kindergesundheit
«  Bewegungsangebote fir Kinder- und Jugendliche

¢ Medizinisches Fachpersonal
Struktur

Psychische
Gesundheit

Senioren + Demenz
*  Hospiz-/Palliativversorgung

Landratsamt
Ebersberg




Gesundheitsregion Plus

Erneutes Lederhosentraining im LK Ebersberg
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Gesundheitsregion Plus
Anzahl Auszubildende im Landkreis Ebersberg* Stand: 06.2021
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Gesundheitsregion Plus
Wohnraumforderung fur Auszubildende in der Pflege Stand 06.2021
% & ' & ($(") "S5 $5$ & ($(0"s$ $35 & ($(*) "3 388
6 &6 12
A > & 1
6 & 2
& 2
& 2
3 = <3 = 1
6 £ 1
I+ & i 1
& 2
? ' 2
6 > +* 1
& 2
& 2
ST
2 & 2
+ i
3 = + 1 1
I+ & # !
6 * # 1
6 16 # !
+ #
i3 5588/ -(-$5.85/ 0% ($.8$/
12 3"4 34 54
Landratsamt
Ebersberg

Gesundheitsregion Plus

Anderung der Wohnraumférderung

Aufgrund der ersten Erfahrungen wird die Wohnortbindung im Landkreis
gestrichen. Dies hat zur Folge, dass auch die Auszubildenden eine
Forderung erhalten kdnnen, die in einem anderen LK wohnen, aber die
Dienststelle im Landkreis Ebersberg haben.
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Gesundheitsregion Plus

Umsetzung der Landkreisforderrichtlinie fur Kurzzeitpflegeplatze
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Gesundheitsregion Plus

Weitere Projekte:

¢ Neuauflage Notfallmappe gemeinsam mit der Seniorenbeauftragten des
Landkreises Ebersberg.

e In Kooperation mit dem KBW, der Caritas und dem AELF finden Planungen fir
die Seniorenthementage statt. Geplant sind sie fur dieses Jahr vom 30.09. -
10.10.2021. Am 30.04.2021 wird ein digitaler Seniorentag angeboten.

e Papilio 6-bis9 fir die Grundschulen im Landkreis Ebersberg
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Pflegestiutzpunkt

Frau Andraschko (27,33 Wochenarbeitsstunden)
Frau Bagozzi (28 Wochenarbeitsstunden ab 01.07.2021)
Frau Pointner (39 Wochenarbeitsstunden ab 01.07.2021)
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Pflegestutzpunkt

.Der Weg zum Pflegestiitzpunkt Ebersberg*

0BCC + * CD C*!
E 0O+ 0 0

Landratsamt
Ebersberg




Pflegestitzpunkt des Landkreises Ebersberg
Offizielle Eroffnung am 01.12.2021

« Erster Pflegestutzpunkt in Bayern im Angestelltenmodell

« Trager sind der Landkreis Ebersberg, der Bezirk Oberbayern sowie die gesetzlichen
Kranken- und Pflegekassen.

« Einbindung von 2 Auf3enstellen (in Vaterstetten und Poing, seit 12/20). Weitere
AuRenstelle im Pfarrheim Glonn in konkreter Planung.
«  Personelle Ausstattung 2,38 VZA (1:60.000) die voll in der Beratung der Biirger tétig
sind
* Weitere Aufgaben des Pflegestiitzpunktes werden zur Vermeidung von
Doppelstrukturen von den Ubrigen Fachstellen tubernommen:
—  Fachstelle fiir Sozial- und Bildungsmonitoring: stat. Auswertung und Ubermittlung an die Kostentrager
— Fachstelle Senioren und Ges. Reg: Strukturelle Ma3nahmen fiir Senioren und Pflegeinfrastruktur
—  Leitung Team Demografie: Kommunikation mit den Kostentrédgern sowie Haushaltsplanung inkl. Abrechnung

e Zusatzlich beréat der Bezirk Oberbayern einmal pro Woche in den Raumlichkeiten zu

den eigenen Leistungen

Landratsamt
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Pflegestitzpunkt des Landkreises Ebersberg
Beratungsangebot

« Erfassung der individuellen Pflegesituation und Analyse des jeweiligen Hilfebedarfes
« Vernetzung aller wohnortnahen Pflege-, Versorgungs- und Betreuungsangebote

¢ Beratung zur Pflegeeinstufung und zum Begutachtungsverfahren des MDK

e Information zu Hilfen im ambulanten,- teil- und vollstationéaren Bereich

¢ Hilfe zur Inanspruchnahme von sozialrechtlichen Leistungsanspriichen

¢ Unterstltzung bei der Suche nach externen Unterstitzungsangeboten, z. B.
ambulante Pflegedienste oder Angebote zur Tagespflege

« Beratung bei dementiellen Erkrankungen

« Entlastungsgespréache fur pflegende Angehdrige

¢ Informationen zur Wohnraumanpassung

¢ Beratung zu sonstigen Hilfen, z .B.
Selbsthilfegruppen

Landratsamt
Ebersberg




Pflegestitzpunkt des Landkreises Ebersberg
Offentlichkeitsarbeit

¢ Entwicklung eines Flyers in Abstimmung mit den Kranken- und Pflegekassen sowie
dem Bezirk Oberbayern (Inhalt und corporate design)

« Entwicklung eines Internetauftritts  (Tools, Suchmaschinen, Verlinkungen zu
Netzwerkpartnern- bzw. weiterfuhrenden Hilfen)

* Presseartikel am Tag der offiziellen Er6ffnung (01.12.2020)

« Netzwerkarbeit und Kooperationen mit Netzwerkpartnern , z. B. Klinikum in
Ebersberg, Sozialpsychiatrischer Dienst, ambulante Pflegedienste, Anbieter fur
stationére Pflege, Arzte, sonstige Kliniken und externe Dienstleister etc.

« Kooperation mit dem Bezirk Oberbayern, Frau Deyle  (wdchentliche Team- und
Fallbesprechungen)
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Pflegestitzpunkt des Landkreises Ebersberg
Perspektiven und Weiterentwicklung

¢ Implementierung eines ,E-Mail-Tools" __ zur anonymisierten Kontaktaufnahme

«  Entwicklung einer Wissensplattform SGB V- und Xl, z. B. Infos Uber ambulante-
und (teil-)stationare Pflege, Finanzierung, Thema Demenz (Angehdrige und
Kommunikation), Hilfe zur Pflege etc.

«  Entwicklung von Beratungsdokumenten im ,Corporate Design* , 2.B. Leistungs-
Ubersicht SGB XI, Pflegetagebuch, Kriterien (Auswahl von Einrichtungen) etc.

¢ Konzeption und Veréffentlichung von Anzeigen (Seniorenwegweiser in
Ebersberg, ,Lebendiges Vaterstetten“ und ,Hallo Ebersberg*)

« Entwicklung einer themenspezifischen Veranstaltungsreihe
« Intensivierung der Netzwerkarbeit _ (persdnliche Ansprache von Einrichtungen)

Zielsetzung: Nachhaltige Verankerung des PSP in der 6ffentlichen Wahrnehmung!
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Soziografische Daten der Klienten

Geschlecht und Alter

Kontakte mit dem Pflegestitzpunkt




Statistik zum Pflegestutzpunkt

Herkunft der Klienten Kontaktwege

Statistik zum Pflegestutzpunkt




Anzahl der Beratungsgesprache

Netzwerkaktivitaten




Erst- und Wiederholungsberatungen
Pflegeberatung nach 7a SGB Xl

Pflegestitzpunkt des Landkreises Ebersberg

Offentlichkeitsarbeit

https://demografie.lra-ebe.de/pflegestuetzpunkt/

Moglichkeit von Hausbesuchen durch die Anschaffung eines geférderten
Dienstwagen
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring

Leitgedanke

.Daten fur Taten“

Zur Gestaltung von gesellschaftlichen Aufgaben werden Daten bendtigt.

Sie dienen als Informationsquelle fur Politik, fir die verschiedenen
Aufgabenbereiche im Landratsamt und die kreisangehdrigen Stadte und

Gemeinden.
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring

Frau Petra Aschenbrenner (39 Wochenarbeitsstunden)

Was macht die Fachstelle?
Sozial- und Bildungsberichterstattung
Sozial- und Bildungsplanung
Durchfihrung und Auswertung von Untersuchungen und Analysen
Stellvertretung des Teamleiters

Was ist die Zielsetzung?
Unterstltzung fur politische Gremien und die jeweiligen Fachstellen,
um auf der Basis einer guten Datengrundlage Entscheidungen
treffen zu kdnnen
Aufbau einer gemeinsamen Datenbasis fur das gesamte
Landratsamt
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring

Berichterstattung und Unterstitzung wéhrend der Corona-Pandemie

Erstellung eines Armutsberichts
fur den Lkr. Ebersberg sowie des Sozialberichtes

Unterstlutzung wahrend der Corona-Pandemie:

Frau Kohlert unterstitzte im Jahr 2020 3 Monate das
Testzentrum und erstellte dauerhaft die Grafiken mit den
Corona-Fallzahlen
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring
Ausblick

Aktualisierung der Schulbedarfsprognose

bis Oktober 2021

KECK-Atlas (,Kommunale Entwicklung — Chance zur Kooperation*):
Aufbau einer o6ffentlich zuganglichen kleinrAumigen Datenbasis

Lfd. Statistik / Auswertung empirischer Daten des Pflegestutzpunkts
hinsichtlich Infrastruktur
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Ubergeordnete Themen Leitung

Herr Christian Salberg (Abteilungsleiter)
Herr Jochen Specht (Teamleiter)

Koordination und Verantwortung fur die Projektvorhaben
Ubernahme groRerer Projekte (Hospizinsel, mbT etc.)
Aushandlung von Kooperationsvertradgen

AuRBenvertretung des Teams Demografie (Vortréage z.B. Fachtagung
fur Sozialplanung in Bayern; Con-Sozial Nirnberg zum Thema
Pflegestitzpunkt)

Akquise und Abrechnung von maglichen Férderungen

Haushaltsplanung und Uberwachung
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