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Landratsamt Ebersberg

Jahresbericht 2020/2021

Abteilung 6 „Jugend, Familie und Demografie“

Landratsamt 
Ebersberg

Team Demografie

• Landkreisentwicklung für den Sozial-
und Gesundheitsbereich als freiwillige 
Leistung

• Umsetzung der Projekte aus dem 
Demografiekonzept

• Konzeptionierung und Umsetzung 
neuer Projektvorhaben

• Betrieb des neuen Pflegestützpunktes 
im Landkreis Ebersberg

• Empirische Analyse und Aufbereitung 
der Sozialdaten des Landkreises

• Erstellung von 
Bevölkerungsprognosen für den 
Landkreis und die Gemeinden

Aufgaben des Teams Demografie
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Landratsamt 
Ebersberg

Team Demografie
Organigramm des Teams Demografie in der Abt. Jugend, Familie und Demografie
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Landratsamt 
Ebersberg

Einsatz während Corona (Frühjahr 2020)
Corona-Diagnostik und KP1 - Ermittlung




Mit Beginn der Corona-Pandemie wurden die freiwilligen Leistungen des Land-
kreises richtigerweise als nicht systemrelevant vorübergehend eingestellt. Alle 
Mitarbeiter*innen des Teams-Demografie wurden in systemrelevanten Bereichen 
eingesetzt und haben die Kolleginnen und Kollegen im Gesundheitsamt unterstützt.
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Landratsamt 
Ebersberg

� Alle Mitarbeiter*innen des Teams-Demografie wurden erneut in 
systemrelevanten Bereichen eingesetzt und haben die Kolleginnen und 
Kollegen im Diagnostikzentrum unterstützt.

� Frau Prommersperger, Frau Berbuir, Frau Gökden
und Frau Meyer waren im Bereich der Terminvergabe im   Diagnostikzentrum 
eingesetzt.

� Frau Berbuir war zusätzlich im Anschluss im Bereich der Bürgerhotline 
eingesetzt. 

� Frau Sinemus war im Diagnostikzentrum im Bereich der Abstrichentnahme
eingesetzt, sowohl vor Ort, als auch mobil im Landkreis Ebersberg. 

� Herr Specht teilt sich weiterhin bis Ende Februar 2021 mit einem Kollegen die 
Leitung des Diagnostikzentrums.  

,

Einsatz während Corona – Herbst 2020
Corona-Diagnostikzentrum

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt
Frau Sabine Meyer (24,5 Wochenarbeitsstunden)

!
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

„Das Ehrenamt ist eine tragende Säule unserer 
Gesellschaft.“ 

Ehrenamtliche unterstützen auf vielfältige Weise diverse Bereiche des täglichen 
Zusammenlebens und der Gemeinschaft. Dafür investieren sie Zeit, Wissen und 
Erfahrung. Dieses Engagement möchte der Landkreis unterstützen und fördern.

Leitgedanke

2

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

• Ausstellen der Ehrenamtskarte
• Akquise neuer Akzeptanzpartner
• Planung und Durchführung der Festveranstaltung zum Ehrenamt
• Unterstützung bei Veranstaltungen und Schulungen 
• Vernetzung der im Ehrenamt tätigen Bürgerinnen und Bürger
• Öffentlichkeitsarbeit 

– Bekanntmachen der Ehrenamtskarte im Landkreis
– Ehrenamtsmesse im Landkreis Ebersberg 

Aufgabenprofil 

1
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

• Empfang neuer Inhaberinnen und Inhaber der Bayerisc hen Ehrenamtskarte

Die jährliche Festveranstaltung konnte leider in 2020 nicht stattfinden. Eine 
Veranstaltung im Online-Format erschien aus unterschiedlichen Gründen keine 
Alternative zu sein. 

• 1.900 Ehrenamtskarten im Landkreis Ebersberg überre icht

Die Ausstellung neuer Ehrenamtskarten sowie das Management der 
„Folgekarten“ ist ein kontinuierlicher Arbeitsauftrag der Fachstelle.
55  Akzeptanzpartner im Landkreis unterstützen und fördern aktiv mit kleinen 
Vergünstigungen die Inhaberinnen und Inhaber einer Ehrenamtskarte.

Berichterstattung (1)

�

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

• Anerkennung und Dank für ehrenamtliches Engagement mit attraktiven Preisen
Die monatliche Verlosung für Inhaberinnen und Inhaber der Bayerischen 
Ehrenamtskarte im Landkreis Ebersberg findet bereits im vierten Jahr statt. Attraktive 
Preise sorgen für eine große Beteiligung. Durchschnittlich nehmen 450 Personen an 
einem Gewinnspiel teil. Vier Gewinnspiele wurden aufgrund von Corona im 
Berichtszeitraum ausgesetzt. 

• Der Freistaat Bayern und der Landkreis Ebersberg sagen „Dankeschön“ mit der 
bayernweit gültigen Ehrenamtskarte 2015 – 2020 .
Die Bayerische Ehrenamtskarte zeichnet Bürgerinnen und Bürger für ihr besonderes 
ehrenamtliches Engagement aus. https://ehrenamt.lra-ebe.de/
Alternativ zu einer Feier haben wir uns für eine Sonderverlosung im Dezember 2020 
entschieden. 

• Internationaler Tag des Ehrenamts 2020 (Aktion)  un d die 9. Ehrenamtsmesse 
2020 konnten leider aufgrund der Corona-Pandemie nicht durchgeführt werden. Hier 
wurden die Planungen 2021-2022 begonnen.

Berichterstattung (2)

"�
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

• Arbeitskreis Ehrenamt im Landkreis Ebersberg

Die Printkampagne wurde mit der ersten Ausgabe am 05.10.2019 erfolgreich 
gestartet. Im zweiwöchentlichen Rhythmus erscheinen die Portraits in der 
Wochenendausgabe des „Hallo/Grafinger Anzeiger“. Im Zeitraum April bis 
August 2020 sind pandemiebedingt keine Artikel erschienen. 

Die Kampagne endet im Sommer 2021. Alle bisher veröffentlichen Beiträge   
finden sich auf unserer Website: https://ehrenamt.lra-
ebe.de/ehrenamt/pressekampagne-ehrenamt-2019/ und im Bereich 
https://ehrenamt.lra-ebe.de/ehrenamt/aktive-landkreisbuerger/
Nach Beendigung der Kampagne erfolgt eine Evaluation und Planung der 
weiteren Verarbeitungsmöglichkeiten.

Berichterstattung (3)

""

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

• Kostenfreie Veranstaltungsreihe 2020-2021

Seit sieben Jahren findet diese gemeinsame Veranstaltungsreihe mit dem katholischen Kreisbildungswerk und der 
Stadt Ebersberg statt. 
Leider eignet sich nicht für alle geplanten Veranstaltungen die „Online-Form“. Es wurden diese Seminare verschoben 
und befinden sich im Planungsstatus: Ausbildung zum Vorleser*innen & Lesepat*innen; Kommunikationstraining 
„Hoppla, (m)ein Clown“ - Humor du Anderes; Haftung und Versicherungsschutz 
Vier Seminarangebote wurden als Online-Seminare durchgeführt. 

• Ehrenamtskongress
Am 01. und 02. Juli 2021 findet der nächste Bayerische Ehrenamtskongress im digitalen Format statt. Praxisnah und 
wissenschaftlich fundiert bietet der Kongress das inhaltliche Forum für Freiwilligenmanagement in allen Feldern des 
Bürgerschaftlichen Engagements.
Zielgruppe sind Interessierte, die im Ehrenamt Verantwortung tragen oder hauptamtlich mit Ehrenamtlichen 
zusammenarbeiten. 
https://www.ehrenamtskongress.de/ueber-den-kongress

Ausblick

" 
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien
Frau Theresa Gökden (17,0 Wochenarbeitsstunden + 2,5 Wochenarbeitsstunden als stv. 
Gleichstellungsbeauftragte)

"#

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien

„Familie ist die langfristige Wahrnehmung von 
Verantwortung füreinander – auch über Generationen 

hinweg“.

Der Landkreis schafft hierfür die bestmöglichen Bedingungen, dass Familien in 
ihren verschiedenen Lebensentwürfen gut leben und arbeiten können. 

Leitgedanke

"
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien

• Koordination und Verwaltung des Spendentopfs „Förde rn und Helfen“
Angesichts der Corona-Krise und Homeschooling nahm die Verwaltung der Spenden 
einen großen Anteil ein. Insbesondere die Möglichkeit der Bezuschussung von Laptops 
für bedürftige Familien stieß auf eine große Nachfrage.

• Personalwechsel zum 01.10.2020
Aufgrund eines Personalwechsels lag der Schwerpunkt im 4. Quartal 2020 v.a. in der 
Einarbeitung. Es fanden zudem Kennenlerntreffen und Gespräche mit Netzwerkpartnern 
und Akteuren im Familienbereich statt.

• Neuauflage des Flyers „Gut und Günstig“
Der Flyer mit einer Übersicht über Tauschbörsen, Gebrauchtwarenhäuser und Tafeln im 
Landkreis wurde aktualisiert und wird Anfang 2021 neu verteilt.

Berichterstattung

",

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien

• Erstellung eines Familienwegweisers
In Zusammenarbeit mit dem Verlag mediaprint info wird ein Familienwegweiser 
herausgebracht. Ähnlich dem Seniorenwegweiser und dem Wegweiser für Menschen mit 
Behinderung werden zielgruppenspezifische Angebote im Landkreis Ebersberg darin 
gebündelt und kompakt zur Verfügung gestellt. Die Planung und Themensammlung 
begann bereits im Frühjahr 2020 und wurde im Herbst nach dem Stellenwechsel vertieft. 
Die Broschüre wird voraussichtlich im Oktober 2021 herausgegeben.

• Reaktivierung eines Gremiums der Akteure im Familie nbereich
Erste Vorgespräche über die Reaktivierung eines Bündnisses für Familie in einer neuer 
Form fanden bereits statt. Die Konkretisierung und der Bündnisaufbau sind für 2021 
geplant.

• Aufbau einer Kooperation mit Unternehmen
Die Kooperation und der Austausch mit Unternehmen im Landkreis, die sich für 
familienbezogene Themen interessieren, soll ausgebaut werden. Die Zusammenarbeit ist 
v.a. für den Themenbereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf von großer Bedeutung.

Ausblick

"!
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration
Frau Theresa Gökden (19,5 Wochenarbeitsstunden)

"2

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration

„Im Landkreis Ebersberg leben Menschen aus ca. 140 
Herkunftsländern. Wir freuen uns auf die Vielfalt an 

Sprachen und Erfahrungen, die sie aus allen Teilen der 
Welt mitbringen“.

Der Landkreis versucht die bestmöglichen Bedingungen zu schaffen, dass 
Zuwanderer sich schnell im neuen Lebensumfeld orientieren können und Anschluss 
in den Heimatgemeinden finden. Spätestens nach zwei Jahren sollten Zuwanderer 
über ausreichend Deutschkenntnisse verfügen und sich soweit eingelebt haben, 
dass sie ihren Alltag selbstständig organisieren können und ihre Partizipation am 

Gemeindeleben selbstverständlich ist. 

Leitgedanke

"1
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration 
Berichterstattung

"�

• Personalwechsel zum 01.10.2020
Aufgrund eines Personalwechsels lag der Schwerpunkt im 4. Quartal 2020 v.a. in der 
Einarbeitung. Es fanden zudem Kennenlerntreffen und Gespräche mit Netzwerkpartnern 
und Akteuren im Integrationsbereich statt.

• Land der Kulturen - Ausstellung mit Führung 
Die interaktive Ausstellung „Land der Kulturen“ zur interkulturellen Sensibilisierung hätte 
im Juni 2020 stattfinden sollen, musste aber wegen der Corona-Krise abgesagt werden. 
Die Ausstellung ist nun für den Herbst 2021 im Rahmen der „Wochen der Toleranz“ 
geplant.

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration
Ausblick

 �

• Empfang für Neueingebürgerte 

Der Empfang für 2020 musste Corona-bedingt abgesagt werden. Für das Jahr 2021 ist 
der Empfang für alle seit Ende 2019 Eingebürgerten am 14.11.2021 geplant.

• Filmvorführung „Wir sind jetzt hier“

In Zusammenarbeit mit den Landkreisen Freising und Dachau wurde anlässlich des 
Internationalen Tags gegen Rassismus am 21.03. der Dokumentarfilm „Wir sind jetzt hier“ 
mit anschließendem Gespräch Verwaltungsmitarbeitern und der Öffentlichkeit gezeigt.

• Beteiligung an den „Wochen der Toleranz 2021“

Die Fachstelle plant, sich im Rahmen der Wochen der Toleranz 2021 mit eigenen 
Veranstaltungen zu beteiligen.
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren
Frau Angela Prommersperger (19,5 Wochenarbeitsstundenstunden) 

 "

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren

„Im Landkreis Ebersberg sind gute 
Lebensbedingungen für ältere Menschen vorhanden, 

die eine selbstbestimmte Lebensführung ermöglichen.“

Dies betrifft sowohl den Bereich der Versorgung und Pflege (maßgeblich gilt 
hier der Grundsatz „ambulant vor stationär“), als auch die Aktivitäten älterer 
Menschen. Diese können sich mit ihrer Erfahrung und ihrem Wissen in die 
Gesellschaft einbringen. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Begegnung 
zwischen Jung und Alt sind möglich.

Leitgedanke
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren

• Die Fachstelle Senioren ist weiterhin mit der 
Fortschreibung des Seniorenpolitischen 
Gesamtkonzepts betraut. Am 11.06.2021 
fand das letzte Begleitgremium statt. Eine 
Vorstellung der Ergebnisse im Kreistag ist 
für das zweite Halbjahr 2021 angedacht.

• Seit Juni 2020 bis zur Eröffnung des 
Pflegestützpunktes am 01.12.2020 hat die 
Fachstelle überbrückend 
Vermittlungsberatung angeboten. Dieses 
Angebot wurde rege nachgefragt.

• Der Seniorenwegweiser wurde überarbeitet. 
Die 5. Auflage ist Anfang Juni erschienen 
und wurde an alle relevanten Akteure 
verteilt.

Berichterstattung - SPGK, Seniorenberatung, Seniorenwegweiser

 #

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren

• Die Fachstelle Senioren hat gemeinsam mit der Gesundheitsregionplus in 
enger Abstimmung mit einem Seniorenbeiratsmitglied und dem BRK die 
Notfallmappe überarbeitet. Sie erschien im Frühjahr 2021.

• Es wurden in Kooperation mit dem VDK KV Ebersberg 500 Notfalldosen 
erworben, die kostenlos an interessierte Bürger*innen verteilt werden. 

Berichterstattung - Notfallmappe und Notfalldose
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren

• Mitarbeit in der PG Demenz: Hier lag im vergangenen Jahr der 
Schwerpunkt auf dem Ideenwettbewerb „Lebenswerte Kommune-
Senioren mittendrin“ .

• In Kooperation mit dem KBW, der Caritas und dem AELF finden Planungen 
für die Seniorenthementage statt. Geplant sind sie für dieses Jahr vom 
30.09. -10.10.2021. Am 30.04.2021 wurde ein digitaler Seniorentag 
angeboten.

Berichterstattung/ PG Demenz, Seniorenthementage

 ,

Landratsamt 
Ebersberg

„Fördern und Helfen“ – Spenden für 
bedürftige LandkreisbürgerInnen

 !

Das Team Demografie verwaltet den Spendentopf „Fördern und Helfen“ des 
Landkreises. Hier werden auf Anfrage Spendengelder an bedürftige Familien, 
SeniorInnen oder Menschen mit Behinderung ausgegeben. Der Spendentopf speist 
sich ausschließlich aus Geldspenden der Bevölkerung sowie von Unternehmen und 
schüttet keine Steuergelder aus. Allen GönnerInnen an dieser Stelle ein herzliches 
Dankeschön! 
Pro Jahr wird stets ein niedriger bis mittlerer fünfstelliger Betrag ausgeschüttet.

Nähere Informationen zum Projekt finden Sie unter:
https://foerdern-helfen.lra-ebe.de/
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Inklusion
Frau Angela Prommersperger (19,5 Wochenarbeitsstunden)

 2

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Inklusion

Steuerungsgremium Inklusion

Berichterstattung

 1
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Inklusion

• Übersetzung der Formulare und der Homepagetexte von Fördern und 
Helfen ist abgeschlossen. In der nächsten Zeit soll die Homepage von 
Fördern und Helfen in Leichter Sprache technisch umgesetzt werden.

Berichterstattung/ Leichte Sprache

 �

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Inklusion

• Die mobile barrierefreie Toilette (Kombilösung) wurde angeschafft. 
Eigentümer ist der EV Steinhöring, verwaltet wird sie durch die Firma MS-
Verleih.

• Weiterarbeit an dem Leitfaden zu barrierefreien Veranstaltungen, z.B. 
Interviews mit Betroffenen. 

Berichterstattung/ MBT und Leitfaden

#�
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Landratsamt 
Ebersberg

Gesundheitsregion plus

Frau Carolin Sinemus (39 Wochenarbeitsstunden)

#"

Landratsamt 
Ebersberg

Gesundheitsregion plus

„Gesundheit ist ein hohes Gut.“
Den Gesundheitszustand der Bevölkerung im Landkreis Ebersberg zu verbessern 
und die gesundheitsbezogene Lebensqualität zu erhöhen, ist unser oberstes Ziel!

Leitgedanke

# 
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Landratsamt 
Ebersberg

Gesundheitsregion plus

• Organisation, fachliche Vorbereitung und Koordination der Gesundheitsregion
• Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Gesundheitsforums (zweimal p. a.)
• Unterstützung der neun Projektgruppen aus dem Gesundheitsforum 
• Informationstransfer zwischen den Gremien
• Zusammenarbeit mit der Leitstelle am Landesamt für Gesundheit und 

Lebensmittelsicherheit (LGL)
• Begleitung und Flankierung von Projekten, insbesondere der Jahreskampagne 

des Bayerischen Staatsministeriums für Gesundheit und Pflege
• Erhöhung des Bekanntheitsgrades der Gesundheitsregion durch dauerhafte 

Öffentlichkeitsarbeit
• Abrechnungs- und Berichtspflicht gegenüber dem LGL (Projektträger)
• Beantragung von Fördermitteln

Aufgabenprofil der Geschäftsstellenleitung

##

Landratsamt 
Ebersberg

Gesundheitsregion plus

Senioren

Psychische 
Gesundheit

• Kindergesundheit in Institutionen 

• Bewegungsangebote für Kinder- und Jugendliche 

• Medizinisches Fachpersonal 

• Demenz 
• Hospiz-/Palliativversorgung 

Projektgruppen der Gesundheitsregion

Kindergesundheit

Struktur

#




�������������	
��
��������������
������������	�
�
���������������
����� ���!� � "

"1

Landratsamt 
Ebersberg

#,

Erneutes Lederhosentraining im LK Ebersberg

Gesundheitsregion plus

Landratsamt 
Ebersberg

Anzahl Auszubildende im Landkreis Ebersberg* Stand: 06.2021
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Gesundheitsregion plus
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Landratsamt 
Ebersberg

Gesundheitsregion plus

Wohnraumförderung für Auszubildende in der Pflege Stand 06.2021
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Änderung der Wohnraumförderung 

#1

Gesundheitsregion plus

Aufgrund der ersten Erfahrungen wird die Wohnortbindung im Landkreis 
gestrichen. Dies hat zur Folge, dass auch die Auszubildenden eine 
Förderung erhalten können, die in einem anderen LK wohnen, aber die 
Dienststelle im Landkreis Ebersberg haben.
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Gesundheitsregion plus
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Umsetzung der Landkreisförderrichtlinie für Kurzzeitpflegeplätze

#�
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Weitere Projekte:

Gesundheitsregion plus

• Neuauflage Notfallmappe gemeinsam mit der Seniorenbeauftragten des 
Landkreises Ebersberg.

• In Kooperation mit dem KBW, der Caritas und dem AELF finden Planungen für 
die Seniorenthementage statt. Geplant sind sie für dieses Jahr vom 30.09. -
10.10.2021. Am 30.04.2021 wird ein digitaler Seniorentag angeboten.

• Papilio 6-bis9 für die Grundschulen im Landkreis Ebersberg
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Pflegestützpunkt
Frau Andraschko (27,33 Wochenarbeitsstunden)

Frau Bagozzi (28 Wochenarbeitsstunden ab 01.07.2021)

Frau Pointner (39 Wochenarbeitsstunden ab 01.07.2021)


"
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Pflegestützpunkt
„Der Weg zum Pflegestützpunkt Ebersberg“
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Offizielle Eröffnung am 01.12.2021

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• Erster Pflegestützpunkt in Bayern im Angestelltenmodell
• Träger sind der Landkreis Ebersberg, der Bezirk Oberbayern sowie die gesetzlichen 

Kranken- und Pflegekassen.
• Einbindung von 2 Außenstellen (in Vaterstetten und Poing, seit 12/20). Weitere 

Außenstelle im Pfarrheim Glonn in konkreter Planung. 
• Personelle Ausstattung 2,38 VZÄ (1:60.000) die voll in der Beratung der Bürger tätig 

sind
• Weitere Aufgaben des Pflegestützpunktes werden zur Vermeidung von 

Doppelstrukturen von den übrigen Fachstellen übernommen:
– Fachstelle für Sozial- und Bildungsmonitoring: stat. Auswertung und Übermittlung an die Kostenträger
– Fachstelle Senioren und Ges. Reg: Strukturelle Maßnahmen für Senioren und Pflegeinfrastruktur
– Leitung Team Demografie: Kommunikation mit den Kostenträgern sowie Haushaltsplanung inkl. Abrechnung

• Zusätzlich berät der Bezirk Oberbayern einmal pro Woche in den Räumlichkeiten zu 
den eigenen Leistungen

Landratsamt 
Ebersberg





Beratungsangebot 

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• Erfassung der individuellen Pflegesituation und Analyse des jeweiligen Hilfebedarfes
• Vernetzung aller wohnortnahen Pflege-, Versorgungs- und Betreuungsangebote 
• Beratung zur Pflegeeinstufung und zum Begutachtungsverfahren des MDK
• Information zu Hilfen im ambulanten,- teil- und vollstationären Bereich 
• Hilfe zur Inanspruchnahme von sozialrechtlichen Leistungsansprüchen
• Unterstützung bei der Suche nach externen Unterstützungsangeboten, z. B. 

ambulante Pflegedienste oder Angebote zur Tagespflege
• Beratung bei dementiellen Erkrankungen 
• Entlastungsgespräche für pflegende Angehörige
• Informationen zur Wohnraumanpassung
• Beratung zu sonstigen Hilfen, z .B.

Selbsthilfegruppen 



�������������	
��
��������������
������������	�
�
���������������
����� ���!� � "

 #

Landratsamt 
Ebersberg


,

Öffentlichkeitsarbeit 

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• Entwicklung eines Flyers in Abstimmung mit den Kranken- und Pflegekassen sowie 
dem Bezirk Oberbayern (Inhalt und corporate design)

• Entwicklung eines Internetauftritts (Tools, Suchmaschinen, Verlinkungen zu 
Netzwerkpartnern- bzw. weiterführenden Hilfen)

• Presseartikel am Tag der offiziellen Eröffnung (01.12.2020)
• Netzwerkarbeit und Kooperationen mit Netzwerkpartnern , z. B. Klinikum in 

Ebersberg, Sozialpsychiatrischer Dienst, ambulante Pflegedienste, Anbieter für 
stationäre Pflege, Ärzte, sonstige Kliniken und externe Dienstleister etc.

• Kooperation mit dem Bezirk Oberbayern, Frau Deyle (wöchentliche Team- und 
Fallbesprechungen)

Landratsamt 
Ebersberg
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Perspektiven und Weiterentwicklung 

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• Implementierung eines „E-Mail-Tools“ zur anonymisierten Kontaktaufnahme 
• Entwicklung einer Wissensplattform � SGB V- und XI, z. B. Infos über ambulante-

und (teil-)stationäre Pflege, Finanzierung, Thema Demenz (Angehörige und 
Kommunikation), Hilfe zur Pflege etc.

• Entwicklung von Beratungsdokumenten im „Corporate Design“ , z.B. Leistungs-
übersicht SGB XI, Pflegetagebuch, Kriterien (Auswahl von Einrichtungen) etc.

• Konzeption und Veröffentlichung von Anzeigen (Seniorenwegweiser in 
Ebersberg, „Lebendiges Vaterstetten“ und „Hallo Ebersberg“)

• Entwicklung einer themenspezifischen Veranstaltungsreihe
• Intensivierung der Netzwerkarbeit (persönliche Ansprache von Einrichtungen)

Zielsetzung: Nachhaltige Verankerung des PSP in der öffentlichen Wahrnehmung!
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Soziografische Daten der Klienten
Geschlecht und Alter

48

Kontakte mit dem Pflegestützpunkt
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Statistik zum Pflegestützpunkt
Herkunft der Klienten Kontaktwege

50

Statistik zum Pflegestützpunkt
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Anzahl der Beratungsgespräche

52

Netzwerkaktivitäten
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53

Erst- und Wiederholungsberatungen
Pflegeberatung nach � 7a SGB XI

Landratsamt 
Ebersberg
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Öffentlichkeitsarbeit

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• https://demografie.lra-ebe.de/pflegestuetzpunkt/
• Möglichkeit von Hausbesuchen durch die Anschaffung eines geförderten 

Dienstwagen
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring
Leitgedanke

,,

„Daten für Taten“

Zur Gestaltung von gesellschaftlichen Aufgaben werden Daten benötigt. 
Sie dienen als Informationsquelle für Politik, für die verschiedenen 
Aufgabenbereiche im Landratsamt und die kreisangehörigen Städte und 
Gemeinden. 

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring

Was macht die Fachstelle?
� Sozial- und Bildungsberichterstattung

� Sozial- und Bildungsplanung 

� Durchführung und Auswertung von Untersuchungen und Analysen

� Stellvertretung des Teamleiters

Was ist die Zielsetzung?
� Unterstützung für politische Gremien und die jeweiligen Fachstellen, 

um auf der Basis einer guten Datengrundlage Entscheidungen 
treffen zu können

� Aufbau einer gemeinsamen Datenbasis für das gesamte 
Landratsamt

Frau Petra Aschenbrenner (39 Wochenarbeitsstunden)

,!
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring

� Erstellung eines Armutsberichts 
für den Lkr. Ebersberg sowie des Sozialberichtes

� Unterstützung während der Corona-Pandemie: 

� Frau Kohlert unterstützte im Jahr 2020 3 Monate das 
Testzentrum und erstellte dauerhaft die Grafiken mit den 
Corona-Fallzahlen

Berichterstattung und Unterstützung während der Corona-Pandemie

,2
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring

� Aktualisierung der Schulbedarfsprognose 
bis Oktober 2021

� KECK-Atlas („Kommunale Entwicklung – Chance zur Kooperation“): 
Aufbau einer öffentlich zugänglichen kleinräumigen Datenbasis 

� Lfd. Statistik / Auswertung empirischer Daten des Pflegestützpunkts 
hinsichtlich Infrastruktur

Ausblick

,1
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Übergeordnete Themen Leitung

� Koordination und Verantwortung für die Projektvorhaben

� Übernahme größerer Projekte (Hospizinsel, mbT etc.)

� Aushandlung von Kooperationsverträgen 

� Außenvertretung des Teams Demografie (Vorträge z.B. Fachtagung 
für Sozialplanung in Bayern; Con-Sozial Nürnberg zum Thema 
Pflegestützpunkt)

� Akquise und Abrechnung von möglichen Förderungen

� Haushaltsplanung und Überwachung

Herr Christian Salberg (Abteilungsleiter)
Herr Jochen Specht (Teamleiter)

,�
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