
Tabellarische Zusammenfassung der Maßnahmen in Zuständigkeit des Landkreises 

Nachfolgende Übersicht dient den Kreisrät*innen als finanzielle Planungsgrundlage für die gesamte Laufzeit des Seniorenpolitischen 

Gesamtkonzeptes bis ins Jahr 2030. Sie beschränkt sich auf die Maßnahmen in Zuständigkeit des Landkreises. Die Verwaltung hat bereits bei der 

Erstellung des Konzeptes, in Abstimmung mit dem federführenden Begleitgremium, die angespannte Haushaltslage des Landkreises berücksichtigt. 

Die finale Entscheidung über die Umsetzung kostenintensiver Maßnahmen obliegt stets dem zuständigen Fachausschuss im Rahmen der zur 

Verfügung stehenden Haushaltsmittel. 

Die Verwaltung weist ferner darauf hin, dass kleinteilige Kostenpositionen (Catering, Druckkosten etc.) im niedrigen dreistelligen Bereich keine 

Berücksichtigung gefunden haben. Hierfür können p.a. pauschal 3.000,- € angenommen werden.  

Die Gesamtübersicht der zu erwartenden Kosten, sofern zum gegenwertigen Zeitpunkt möglich, für die einzelnen Haushaltsjahre befindet sich auf 

der letzten Seite. Diese beinhaltet ausschließlich die durch die Umsetzung des Konzepts notwendigen zusätzlichen Haushaltsmittel.  

  



 

1. Handlungsfeld Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung 

1.1 Barrierefreie bzw. barrierearme Gestaltung des öffentlichen Raums 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahmen 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten  Erläuterung 

Prüfung der Barrierefreiheit vor Ort durch Ortsbegehungen 

 Einpflegen der Erkenntnisse in das Informationsmedium 
„wheelmap“ 

 Umsetzung der Erkenntnisse aus den Ortsbegehungen 

 Einbezug der Senioren- und Behindertenbeauftragten 

Städte, Märkte und Gemeinden 

MobiRat – Landkreis Team Demografie 

Mittelfristig 

 

keine MobiRat 
besteht bereits. 
Umsetzung mit 
bestehendem 
Personalkörper. 

 

  



1.2 Medizinische Versorgung 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten  Erläuterung 

Informationsveranstaltungen zum Thema Gesundheit gilt 
es in die Fläche zu tragen und die Landkreiskommunen 
stärker einzubinden 

Landkreis - Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Akteure im Gesundheitswesen 

Mittelfristig keine Seniorenthementage, 
eigener 
Personalkörper   

Langfristig Anreize für die Niederlassung von Ärzten 
schaffen, z.B. durch die Bereitstellung günstiger 
Praxisräume, örtlicher Infrastruktur (z.B. schneller 
Internetzugang) 

Landkreis - Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Langfristig aktuell nicht 
erforderlich 

 

„Es gibt im Landkreis 
momentan keine 
Engpässe bei der 
ärztlichen 
Versorgung“(vgl. 
S.34f.) . 

Rolle des Landkreises 
ist die Vernetzung.  

Niederlassungsprämie 
über den LK als 
freiwillige Leistung auf 
Wunsch der Politik 
möglich.  

 

 

 



2. Handlungsfeld Wohnen zu Hause 

2.1 Wohnberatung und Wohnraumanpassung 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Förderung der ehrenamtlichen Wohnberater im 
Landkreis Ebersberg 

Landkreis - Team Demografie 

Wohnberatungsstelle der Caritas 
Kurzfristig 

1.000,- € p.a.  

(ist in 
Förderung 
i.H.v. 10.500,- € 
enthalten) 

keine zusätzlichen 
Kosten  

ab 2023 
Übernahmemöglichkeit 
durch Pflegestützpunkt 
(PSP) 

Schaffung eines bedarfsgerechten Angebots zum 
Thema Wohnberatung 

Landkreis – Team Demografie Mittelfristig 

2022:  

10.500,- € 

ab 2023: 

Entfall bei 
Übernahme 
durch PSP 

  

 

Per Beschluss des 
SFB-Ausschusses vom 
02.07.2020 TOP 6ö ist 
die Durchführung der 
Wohnberatung in 
Trägerschaft der 
Caritas bis 2022 
befristet. Die 
Mitarbeiter des 
Pflegestützpunktes 
sind bis 2022 zu 
zertifizierten 
Wohnberatern 
ausgebildet. Daher ab 
2023 Übernahme mit 
bestehendem Personal 
möglich. 

 

Frühzeitige Aufklärung von (Jung-)Senioren 
hinsichtlich barrierefreier Wohnraumanpassung 

 

 

Wohnberatungsstelle der Caritas 

 

 

Dauerhaft 

 

 

keine 

 

 



Landkreis – Team Demografie bestehender 
Personalkörper  

Aufklärungsarbeit von Architekten, Fachbetrieben und 
Handwerkern hinsichtlich Barrierefreiheit  

Landkreis – Team Demografie 

Kreishandwerksmeister 

 

Dauerhaft keine 

Infomaterial wurde 
2021 erstellt. 
Infoweitergabe mit 
bestehendem 
Personalkörper  

Aufbau einer Musterwohnung zur Wohnberatung im 
Landkreis prüfen 

Landkreis – Team Demografie Mittelfristig 

ab 2023: 

Investkosten 
ca. 60.000,- € 

zzgl. 
Mietkosten ca. 
2.000,- € pro 
Monat. 

Förderung über FöRLa 
(Regionalmanagement) 
i.H.v. 75.000,- € über 
drei Jahre.  

zzgl. Fundraising-
Konzepte zur 
Minderung der Kosten 

 

  



 

2.2 Hilfe für ein Wohnen zu Hause 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Das Team Demografie übernimmt über sein 
Fortbildungsprogramm „Mach mal Ehrenamt“ die 
Kosten der Weiterbildungen/Schulungen zu 
haushaltsnahen Dienstleistungen. 

 

Landkreis - Team Demografie Dauerhaft ab 2022: 

3.200,- € p.a. 

Honorarkosten für 
vier 
Fortbildungsreihen 

 

2.3 Altersgerechtes Wohnangebot 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Sensibilisierung der Kommunen und der Bürgerschaft zum 
Thema „Neue Wohnformen“ 

Durchführung von Informationsveranstaltungen zu 
gemeinschaftsorientierten Wohnprojekten 

Landkreis - Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Öffentliche und freie Träger der 
Wohlfahrtspflege und sonstige Akteure 

K.- Stelle „Wohnen im Alter“ 

Mittelfristig keine mit 
bestehendem 
Personalkörper 

 

  



3. Handlungsfeld Mobilität 

 

  

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Veröffentlichung einer Liste mit guten Beispielen von 
Mobilitätsangeboten im Landkreis Ebersberg 

Landkreis – Team Demografie 

MobiRat 

Kurzfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper 

Weiterer Ausbau der Fahrradwege und Fahrradinfrastruktur Landkreis 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Runder Tisch Radfahren 

Dauerhaft Entscheidung 
im ULV-
Ausschuss 

konkrete 
Entscheidungen 
werden jährlich im 
Rahmen des Radwege 
und 
Straßenbauprogramms 
im ULV-Ausschuss 
sowie im KT 
beschlossen. 

Sicherstellung und Verbesserung der Nutzerfreundlichkeit 
des ÖPNV 

- Lesbarkeit der Fahrpläne 

- Barrierefreiheit der Bushaltestellen 

Landkreis  

Städte, Märkte und Gemeinden 

Verkehrsunternehmen 

Dauerhaft keine Aufgabe des LK 
beschränkt sich auf 
eine Hinwirkung.  



4. Handlungsfeld Bürgerschaftliches Engagement für und von Senioren 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Prüfung einer Ausweitung der Ehrenamtsbörse Landkreis - Team Demografie Kurzfristig in der Pilotphase 
2022:  

ca. 4.000,- € 

 

im Falle der 
Verstetigung: 

bis zu 4.000,- € 
p.a. 

Das Projekt wurde den 
Gemeinden im Rahmen 
der BGM-DB am 
21.11.2021 vorgestellt.  

Die Entscheidung zur 
Verstetigung liegt bei 
den Gemeinden nach 
Auswertung der 
Pilotphase, da die 
Kosten ggf. auf die 
teilnehmenden 
Gemeinden umgelegt 
werden. 

Weiterhin Ausbau der Würdigung des Engagements 
durch eine differenzierte und öffentlichkeitswirksame 
Anerkennungskultur 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Öffentliche und freie Träger der 
Wohlfahrtspflege und sonstige 
Akteure 

Dauerhaft ca. 20.000,- € 
p.a. 

Die Kosten setzen sich 
zusammen aus dem 
Empfang der 
Ehrenamtskarteninhaber, 
dem Gewinnspiel der 
Inhaber der 
Ehrenamtskarte sowie 
der Ehrenamtsmesse.  

Aus Sicht der Verwaltung 
ist das Angebot auf 
Kreisebene ausreichend. 

Fortbildungen der Institutionen und Vereine im Umgang 
mit ihren Ehrenamtlichen ist weiterzuführen 

Landkreis – Team Demografie 

Öffentliche und freie Träger der 
Wohlfahrtspflege und sonstige 
Akteure 

Dauerhaft 3.600,- € p.a. Fortbildungsreihe „Mach 
mal Ehrenamt“ in 
Kooperation mit der 
Stadt Ebersberg und 
dem KBW  



 

5. Handlungsfeld Gesellschaftliche Teilhabe 

5.1 Seniorengerechte Angebote, Begegnungsorte und generationenübergreifender Aspekt 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahmen 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Weiterentwicklung der Angebote der gesellschaftlichen 

Teilhabe auf Ebene der Kommunen unter Einbezug der 

Ergebnisse aus dem Ideenwettbewerb der 

Gesundheitsregion 

Landkreis -Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Träger der Seniorenarbeit 

Kurzfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Ausbau von Begegnungsstätten in den Kommunen 

Verbreitung von Best Practice Beispielen im Landkreis 

Landkreis – Team Demografie 
(koordinierende Funktion) 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Langfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 

5.2 Partizipation 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahmen 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Zusammenarbeit zwischen Seniorenbeauftragte des 
Landkreises und Seniorenvertretungen der Kommunen 
weiterführen 

Landkreis - Team Demografie 

Seniorenvertretungen der 
Kommunen 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Laufende Schulung/Fortbildung der Seniorenbeauftragte zur 
Verfügung stellen  

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Kurzfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper i.R. der 
Seniorenthementage  

 



6. Handlungsfeld Präventive Angebote 

6.1 Prävention, Bewegung und Ernährung 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Erhalt und Ausbau der Angebote aus den Bereichen 
Bewegung und Ernährung 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Öffentliche und freie Träger der 
Wohlfahrtspflege und sonstige 
Akteure 

Mittelfristig ab 2024: 

1.200,- € 
p.a.  

Zweiter Standort im LK-
Norden für das 
Lederhosentraining der 
Ges. Regionplus 

Aufklärung von (älteren) Bürgern über gesundheitliche 
Prävention in Form von Vorträgen. Schwerpunktsetzung beim 
Thema Ernährung und Bewegung. 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Öffentliche und freie Träger der 
Wohlfahrtspflege und sonstige 
Akteure 

Mittelfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper i.R. der 
Seniorenthementage 

Gestaltung von Angeboten und Informationen zum Thema 
Prävention für die verschiedenen Zielgruppen der Senioren, 
insbesondere auch der jüngeren Senioren 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Öffentliche und freie Träger der 
Wohlfahrtspflege und sonstige 
Akteure 

Kurzfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper i.R. der 
Seniorenthementage 

Erhalt der präventiven Hausbesuche des ZSD 

Stärkung der Kooperation mit den Akteuren der 
Seniorenarbeit in den kreisangehörigen Kommunen 

Verstärkte Öffentlichkeitsarbeit auch über den 
Pflegestützpunkt 

Landkreis – Team Demografie 

Seniorenbeauftragte, 
Quartiersmanager, Kümmerer 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper 

 

 

 



6.2 Sicherheit im Alter 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Nach erfolgreichen Projektabschluss: Flächendeckender 
Ausbau des Modellprojekts der Grünphasenverlängerung bei 
Ampeln  

Landkreis 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Langfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 

 

7. Handlungsfeld Unterstützung pflegender Angehöriger 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahmen 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Weiterhin Aus- und Aufbau von Entlastungsangeboten für 
Angehörige und von Angeboten zur Unterstützung im Alltag 
in allen Gemeinden 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Öffentliche und freie Träger der 
Wohlfahrtspflege und sonstige 
Akteure 

Mittelfristig keine Landkreis obliegt 
koordinierende Funktion 

mit bestehendem 
Personalkörper möglich   

 

 

 

 

 



8. Handlungsfeld Beratung, Information und Öffentlichkeitsarbeit 

8.1 Fachberatung, lokale Ansprechpersonen und Multiplikatoren  

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahmen 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Aus- und Aufbau der Vernetzungsstrukturen des 
Pflegestützpunkts 

Landkreis - Team Demografie  

Träger sozialer Einrichtungen und 
Angebote 

Beratungsstellen der Pflegekassen und 
Wohlfahrtsverbände 

Ärzte, Ambulante Dienste 

Kurzfristig keine Kernaufgabe des PSP 

Vernetzung zwischen dem Angebot der präventiven 
Hausbesuche und lokalen Akteuren intensivieren 

Landkreis 

Nachbarschaftshilfen, 
Seniorenbeauftragte, 
Quartiersmanagement, 

Ärzte, Ambulante Dienste 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit über die 
einschlägigen Informations- und 
Kommunikationskanäle 

Landkreis – Team Demografie 

Stadt, Märkte und Gemeinden 

Seniorenbeiräte und -beauftragte  

Träger sozialer Einrichtungen und 
Angebote 

Dauerhaft keine in den Kosten des PSP 
bereits enthalten 

Arztpraxen/Apotheken als Informationsdrehscheibe 
nutzen und gezielt über Angebote und Dienste für 
Ältere informieren 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Ärzte 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 



8.2 Informationsweitergabe und Öffentlichkeitsarbeit  

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahmen 

Ansprechpartner  Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Ausbau und Optimierung der Informationen zu den 
Angeboten. 

Hierbei sind verstärkt die neuen Medien zu nutzen. Es ist zu 
prüfen, welche Möglichkeiten der Mediennutzung für Ältere 
zur Verfügung gestellt werden müssen 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden  

Akteure der Seniorenarbeit 

Kurzfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Prüfen wie die Älteren angesprochen werden müssen, 
damit Veranstaltungen gut in Anspruch genommen 
werden 

Landkreis – Team Demografie 

Seniorenbeauftragte der 
Städte, Märkte und 
Gemeinden, 
Quartiersmanagement 

Kurzfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 

9. Handlungsfeld Besondere Zielgruppen 

9.1 Gerontopsychiatrisch Erkrankte 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Bekanntmachung der Beratungsangebote rund um das 
Thema (geronto-) psychiatrische Erkrankungen ausbauen 

Landkreis – Team Demografie 

Öffentliche und freie Träger 
der Wohlfahrtspflege und 
sonstige Akteure 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 



9.2 Alt gewordene Menschen mit Behinderung 

Keine Maßnahmen in Zuständigkeit des LK. 

 

9.3 Ältere Menschen mit Migrationshintergrund 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterung 

Verstärkte Aufklärung und Information von Angehörigen 
Pflegebedürftiger mit Migrationshintergrund 

Träger sozialer Einrichtungen,  

Landkreis -Team Demografie 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Mitdenken der Bedarfe von älteren Menschen mit 
Migrationshintergrund bei der Entwicklung von Angeboten für 
Senioren  

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und 
Gemeinden,  

Öffentliche und freie Träger 
der Wohlfahrtspflege und 
sonstige Akteure 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Einbindung von Multiplikatoren bei der Beratung und 
Aufklärung von Menschen mit Migrationshintergrund beim 
Thema des Älterwerdens 

Träger sozialer Einrichtungen, 

Landkreis – Team Demografie 

Weitere Beratungsstellen 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper und 
ehrenamtlichen 
Dolmetschernetzwerk möglich 

 

 



9.4 Ältere, die von Armut bedroht sind 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Aufklärungskampagnen zu Leistungen der Grundsicherung, 
Wohngeld und andere Unterstützungsleistungen, um die 
Inanspruchnahme zu fördern 

Landkreis Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Bündelung der Unterstützungsangebote im Notfall, wie 
Stiftungen oder Hilfsfonds 

Landkreis – Team Demografie Mittelfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 

 

 

10. Handlungsfeld Kooperation und Vernetzung 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahmen 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Weiterführung und Ausweitung projektbezogener 
Arbeitsgruppen durch das Team Demografie 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und 
Gemeinden 

Öffentliche und freie Träger 

der Wohlfahrtspflege und 

sonstige Akteure  

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Förderung und Weiterentwicklung interkommunaler 
Kooperationen 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und 
Gemeinden 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 

 



11. Handlungsfeld Hospiz- und Palliativversorgung 

11.1 Hospiz- und Palliativangebote 

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Gewinnung von weiteren ehrenamtlichen 
Hospizbegleitern 

Landkreis – Team Demografie 

Hospizverein Ebersberg 

Mittelfristig siehe Punkt 4 
Ehrenamtsbörse 
„Flex-Hero“ 

über Ehrenamtsplattform 
Flex-Hero möglich 

Prüfung der Einrichtung von Hospizbetten in stationären 
Einrichtungen 

Landkreis – Team Demografie 

Stationäre Einrichtungen  

Mittelfristig keine Prüfauftrag mit bestehendem 
Personalkörper möglich  

Errichtung einer Hospiz-Wohngemeinschaft im Landkreis Landkreis – Team Demografie 

Hospizverein Ebersberg 

SAPV-Team  

Ambulante Dienste  

Kurzfristig 2022 bis 2024: 
maximal 
65.000,- € p.a. 

Beschluss des SFB-
Ausschusses vom 
13.10.2021 TOP 5ö 

 

 

 

 

 

 

 

 



11.2 Vernetzung, Fortbildung und Öffentlichkeitsarbeit  

SPGK 2020:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Ausweitung der Vernetzung relevanter Akteure aus der 
Hospiz- und Palliativversorgung 

Landkreis – Team 
Demografie 

Hospizvereine 

Kreisklinik Ebersberg 

SAPV-Team 

Niedergelassene Ärzte 

Stationäre Pflegeheime 

Ambulante Pflegedienste   

Dauerhaft keine mit bestehendem Personalkörper 
möglich 

Fortbildung niedergelassener Ärzte zur Palliativbehandlung  Landkreis – Team 
Demografie 

Niedergelassene Ärzte 

Stationäre 
Pflegeeinrichtungen 

Ambulante Dienste  

Mittelfristig keine mit bestehendem Personalkörper 
und externer Finanzierung über 
Christophorus Hospizverein möglich 

Weiterhin Öffentlichkeitsarbeit zur Verbreitung des Hospiz- 
und Palliativangebots. Dabei verstärkte Einbindung von 
Multiplikatoren der Seniorenarbeit  

Landkreis – Team 
Demografie 

Hospizvereine 

Kreisklinik Ebersberg 

SAPV-Team 

Niedergelassene Ärzte 

Stationäre Pflegeheime 

 

Mittelfristig keine mit bestehendem Personalkörper 
möglich 



 

12. Handlungsfeld Pflege und Betreuung & Pflegebedarfsplanung für den Landkreis Ebersberg  

Ambulante und häusliche Pflege 

SPGK 2021:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Ausbau von alltagsunterstützenden Angeboten, um die 
häusliche Pflege zu stärken. (vgl. Handlungsfeld „Wohnen 
zu Hause“) 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und 
Gemeinden 

Ambulante Dienste 

Sonstige Träger sozialer 
Einrichtungen 

Langfristig siehe Punkt 2.2 Aufgabe des LK beschränkt 
sich auf die Übernahme der 
Fortbildungskosten 

 

 

 

Stationäre Pflege 

SPGK 2021:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Unterstützung von Angehörigen bei der Suche nach einem 
geeigneten Pflegeplatz.  

 

Prüfung der Möglichkeiten zur Einrichtung einer 
Pflegeplatzbörse, möglichst auf überregionaler Ebene. 

Gesundheitsministerium 
Landkreis – Team Demografie 

Stationäre Einrichtungen 

Anbieter von Kurzzeit-/Tages- 
und ggf. Nachtpflege 

Kurzfristig keine Kernaufgabe des PSP  

 

 

Förderung über LfP mit bis zu 
15.000,- € möglich 

Wegen starrer 
Förderrichtlinien derzeit 
überregional nicht umsetzbar 

 



 

(Weiterer) Ausbau von Entlastungsangeboten für pflegende Angehörige 

SPGK 2021:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Regelmäßige Evaluation des Bedarfs und Angebots an 
festen Tagespflegeplätzen im Landkreis 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und 
Gemeinden 

Anbieter von Tagespflege 

Sonstige Träger sozialer 
Einrichtungen 

Sonstige Akteure der 
Seniorenarbeit 

Akteure des Runden Tisches 
„Pflege“ 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

(Weiterer) bedarfsgerechter Ausbau von 
Entlastungsangeboten für pflegende Angehörige 
insbesondere durch feste Kurzzeitpflegeplätze. 

 

 

 

 

 

 

 

Diskussion zur Schaffung eines weiteren 
Nachtpflegeangebotes beim Runden Tisch „Pflege“. 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und 
Gemeinden 

Anbieter von Kurzzeit- 
und Tagespflege 

Sonstige Träger sozialer 
Einrichtungen 

Sonstige Akteure der 
Seniorenarbeit 

Akteure des Runden Tisches 
„Pflege“ 

Kurz- bis 
mittelfristig 

2022: 

36.000,- € 

Beschluss des SFB-
Ausschusses vom 01.10.2019 
TOP 16ö. 

Förderrichtlinie des LK endet 
zum 31.12. 2022. 

 

bzgl. Weiterer 
Entlastungsangebote siehe 
Punkt 2.2  

 

 

wird im „runden Tisch Pflege“ 
behandelt 

 

 



Prüfung der Schaffung von Kurzzeitpflegeplätzen in der 
Kreisklinik nach dem GVWG 

Landkreis – Team Demografie Kurz- bis 
mittelfristig 

keine Prüfauftrag mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Prüfung und ggf. Aufbau eines Angebots der 
qualitätsgesicherten Tagesbetreuung in Privathaushalten 
TiPi. 

Landkreis Mittelfristig keine Prüfauftrag mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 

 

Betreuungs- und Pflegekonzepte für besondere Zielgruppen (Demenziell/gerontopsychiatrisch Erkrankte) 

SPGK 2021:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Aufklärung in Form von Vorträgen zur Wohn- und 
Versorgungsform „ambulant betreute Demenz-WGs“ 

Landkreis – Team Demografie 

FQA 

Koordinationsstelle „Pflege und 
Wohnen“ 

Mittelfristig keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 

Betreuungs- und Pflegekonzepte für besondere Zielgruppen (Pflegebedürftige mit Migrationshintergrund) 

SPGK 2021:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Berücksichtigung kultureller Vielfalt und Gewohnheiten 
älterer Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Wurzeln 
in Einrichtungen der (teil-)stationären und ambulanten Pflege  
(Stichwort: „kultursensible Pflege“). 

Systematische Qualifizierung von Mitarbeitern im Bereich 
der Seniorenarbeit. 

Kooperation des Landkreises mit dem Landkreis München 
und der Landeshauptstadt München bezüglich des Projekts 
„IKÖ“ (Interkulturelle Öffnung). 

Landkreis – Team Demografie 

Ambulante Dienste 

Stationäre Einrichtungen 

Eigenständige 
Tagespflegeeinrichtungen 

Sonstige Akteure der 
Seniorenarbeit 

Mittelfristig keine Kooperation mit dem LK 
München beim Projekt „IKÖ“, mit 
bestehendem Personalkörper 
möglich 



 

Betreuungs- und Pflegekonzepte für besondere Zielgruppen (Schwerkranke und sterbende Pflegebedürftige in 

stationären Einrichtungen) 

Keine Maßnahmen in Zuständigkeit des LK. 

 

Pflegepersonal 

SPGK 2021:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Förderung der Ausbildungsbereitschaft von 
Altenpflege- und Betreuungspersonal: 

 Fortführung der Richtlinie zur 
Wohnraumförderung durch den Landkreis. 

 Durchführung von Imagekampagnen und 
Projekten. 

 Reduzierung von Ausbildungsabbrüchen 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Ambulante Dienste 

Stationäre Einrichtungen 

Eigenständige 
Tagespflegeeinrichtungen 

Sonstige Träger sozialer 
Einrichtungen 

Sonstige Akteure der 
Seniorenarbeit  

Kurzfristig 2022 bis 2030: 

100.000,- € p.a. 

(Wohnraumförderung) 

 

 

 

 

  

Beschluss des SFB-
Ausschusses vom 14.10.2020 
TOP 7ö (ersetzt die bisherige 
Investitionskostenförderung 
amb. Pflegedienste, keine 
neuen Kosten im 
Gesamthaushalt)  

Erhöhung der möglichen, mittleren individuellen 
Arbeitszeiten durch Verbesserung der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf z.B. durch 
den Ausbau der Betreuungsangebote für Kinder 

Landkreis – Team Demografie 

Städte, Märkte und Gemeinden 

Dienste und Einrichtungen als 
Arbeitgeber 

Kurzfristig derzeit nicht absehbar Prüfauftrag von Bündnis 90 
die Grünen vom 26.09.2020 
hinsichtlich einer Kooperation 
des LRA mit weiteren Trägern 
muss zunächst abgeschlossen 
werden. Kosteneinschätzung 
erst nach Bedarfsabfrage 
möglich 

 



Kooperation und Vernetzung der Akteure 

SPGK 2021:  
Weiterentwicklung der Maßnahme 

Ansprechpartner Zeithorizont Kosten Erläuterungen 

Verbesserung des Informationsaustausches zwischen 
Anbietern der ambulanten und stationären Pflege 
durch Weiterführung eines Vernetzungsgremiums (z. 
B. „Runder Tisch Pflege“) 

Landkreis – Team Demografie 

Ambulante Dienste 

Stationäre Einrichtungen 

Eigenständige 
Tagespflegeeinrichtungen 

Kliniken (Sozialdienst, 
Rettungsdienst) 

Ambulant Betreute 
Wohngemeinschaften 

Sonstige Akteure der 
Seniorenarbeit 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

Stetige Verbesserung des Überleitungsmanagements. 

Diskussion des Themas „Überleitungsmanagement“ im 
Rahmen eines eigenen Arbeitskreises im 
Vernetzungsgremium („Runder Tisch Pflege“) 

Landkreis – Team Demografie 

Ambulante Dienste 

Stationäre Einrichtungen 

Sozialdienste der 
Krankenhäuser 

Pflegestützpunkt 

Dauerhaft keine mit bestehendem 
Personalkörper möglich 

 

  



Gesamtübersicht des Finanzrahmens 2022 bis 2030 

 

 

Haushaltsjahr Zusätzliche Kosten aufgrund SPGK Summe 

 

2022 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

 

10.200,- € 

 

 

2023 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

60.000,- € Investitionskosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

2.000,- € Mietkosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

 

 

72.200,- € 

 

2024 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

2.000,- € Mietkosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

1.200,- € Lederhosentraining 2. Standort (s. Ziffer 6.1) 

 

13.400,-  € 



 

2025 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

2.000,- € Mietkosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

1.200,- € Lederhosentraining 2. Standort (s. Ziffer 6.1) 

 

13.400,- € 

 

2026 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

2.000,- € Mietkosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

1.200,- € Lederhosentraining 2. Standort (s. Ziffer 6.1) 

 

13.400,- € 

 

2027 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

2.000,- € Mietkosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

1.200,- € Lederhosentraining 2. Standort (s. Ziffer 6.1) 

 

13.400,- € 

  



 

2028 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

2.000,- € Mietkosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

1.200,- € Lederhosentraining 2. Standort (s. Ziffer 6.1) 

 

13.400,- € 

 

2029 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

2.000,- € Mietkosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

1.200,- € Lederhosentraining 2. Standort (s. Ziffer 6.1) 

 

13.400,- € 

 

2030 

3.000,- € Pauschale für Kleinbeträge (siehe Einleitung) 

3.200,- € Fortbildung Alltagsbegleiter (s. Ziffer 2.2) 

4.000,- € Ehrenamtsplattform „Flex-Hero“ (s. Ziffer 4)  

2.000,- € Mietkosten Musterwohnung (s. Ziffer 2.1) 

1.200,- € Lederhosentraining 2. Standort (s. Ziffer 6.1) 

 

13.400,- € 

Summe  176.200,- € 

⌀ Kosten p.a.   19.578,- € 



⌀ Kosten pro Projekt  58 Maßnahmen in Zuständigkeit des Landkreises 3.037,93 € 

⌀ Kosten pro Projekt p.a.  58 Maßnahmen in Zuständigkeit des Landkreises 337,55 € 

 


