Protokollanlage 6 6 zur 17. Sitzung des ULV-
Ausschusses am 09.02.2022

LANDKREIS EBERSBERG

KLIMANEUTRAL2030

STARKUNG
KLIMASCHUTZMANAGEMENT

ANTRAG FRAKTION BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

VORGEHEN 2022

1. Einflhrung dezentrales
Klimaschutzmanagement (nachster Vortrag)

2. Schaffung neuer Stellen samt Budget fiir 2023
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ZUSATZLICHE STELLEN & BUDGET

* 1 Klimaschutzmanager/in Unterstiitzung
Sachgebiete & allgemeines KSM

* 1 Klimaschutzmanager/in Unterstiitzung
Gemeinden (evtl. forderfahig flir 2 Jahre bis zu
70%), auch zur Beschaffung von Férderungen

* 1 Klimaanpassungsmanager/in, Umsetzung des
Klimaanpassungskonzepts (evtl. forderfahig fiir 3
Jahre bis zu 70%)

» Budget: 1 Mio. / Stelle

LANDKREIS EBERSBERG

KLIMANEUTRAL2030

BESCHLUSSVORSCHLAG
VORSCHLAG DER KLIMASCHUTZMANAGERIN

Fiir das Jahr 2023 werden drei neue Stellen im
Klimaschutzmanagement geschaffen, zwei
Klimaschutzmanager/innen und ein/e
Klimaanpassungsmanager/in.

Das Budget von 3.000.000 fiir die drei neuen Stellen wird im
Haushalt 2023 zur Verfigung gestellt.

Zusatzlich wird das Budget fiir die bestehende Stelle zur
Verfligung gestellt in mindestens der gleichen Hohe.

Es wird versucht Férderungen fir die Stellen zu gewinnen.

LANDKREIS EBERSBERG

KLIMANEUTRAL2030
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BESCHLUSSVORSCHLAG
VORSCHLAG DER FINANZMANAGERIN

Bis zu ULV-Sitzung am 18.05.2022 sind von der Klimaschutzmanagerin im Austausch mit
der Energieagentur Vorschlage zu erarbeiten, in welchen Budgets fiir welche
MaBnahmen welche Betrage zur Verfligung gestellt werden sollen, damit sich der Kreis-
und Strategieausschuss vorberatend fiir die Beschlussfassung des Kreistags damit
befassen kann.

Zu den angeforderten Stellen sind ndhere Beschreibungen vorzulegen, aus denen
messbare Ziele hervorgehen.

LANDKREIS EBERSBERG
KLIMANEUTRAL2030




