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Stellungnahme zum Antrag „Erweiterung 

der Berufsfachschule Pflege“

Aus Sicht der Klinik

Dr. Peter Huber

Angebot

Nachfrage

Bedarf
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Bevölkerungsveränderung Landkreis Ebersberg 

2039 gegenüber 2019

1 – 18 Jahre +  2,9 %

18 – 40 Jahre - 2,0 %

40 – 65 Jahre - 2,3 % 

über 65 Jahre + 34,9 %

(vgl. Bayerisches Landesamt für Statistik 2019)

Pflegebedürftigkeit steigt mit dem 

Alter    (vgl. Statistisches Bundesamt 2021) 

Jahr 2050:                                              

18 Mio. Patienten im Krankenhaus: 

davon jeder dritte älter als 80 Jahre

Verdoppelung von 

Demenzerkrankungen und 

Schenkelhalsfrakturen                         
(vgl. Dennler 2009) 

Anstieg der Pflegebedürftigkeit der Patienten in der Klinik   
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Bedarf an professioneller Pflege steigt    
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Konsequenzen   

• Im Jahr 2020 sind 9.000 Pflegefachkräfte aus dem Beruf ausgestiegen                   

(vgl. DBFK 2021) 

• 35,2 % der Pflegenden erwägen aus dem Beruf auszusteigen                                               

(vgl. DBFK 2021) 

Fachkräftemangel  

• Im Jahr 2035 werden 307.000 Pflegefachkräfte in Deutschland fehlen                    

(vgl. Institut der deutschen Wirtschaft 2021; Statistisches Bundesamt 2021) 

• Offene Stellen in der Kreisklinik: 21,07 VK

• Renteneintritte in den nächsten Jahren: 46 MitarbeiterInnen

• Austritte wegen Impflicht: ca. 12 MitarbeiterInnen

• Vermutlich ebenso hoher Bedarf in der Altenpflege und ambulanten Pflege an 

qualifizierten Pflegefachkräften 
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Möglichkeiten der Personalbeschaffung 

Horizontale 

Fluktuation
Ausland Ausbildung 

Wechselbereitschaft 

generell gering 

Trend: Zeitarbeit, 

Privatkliniken 

Hoher Aufwand 

Problem: keine Wohnungen 

„Königsweg“ 

Wie funktioniert die Ausbildung? 

Krankenpflege

Altenpflege 

Kinderkrankenpflege 
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Nachfrage nach Ausbildungsplätzen 2022  (max. 25)  

• Bereits 63 Bewerbungen

• Davon 39 aus dem Ausland  

• 9 Einstellungen 

• Angebot schafft Nachfrage                                                                                                    

(vgl. van Suntum 2005; Mai 1999; Morsihiama 1998) 
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Angebot: 

Berufsfachschule Pflege und Krankenpflegehilfe

Weiterbildungen (Fachweiterbildungen Intensiv, 

Anästhesie, Praxisanleiter, Stationsleitung)

Anerkennungslehrgänge für ausländ. MA…usw.
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Empfehlung - Bedarf 

Kooperation mit 

Hochschule München 

aufgebaut

KPH Ausbildung: sehr 

gute Kooperation mit 

Erding 

Erweiterung:

Fort- u. Weiterbildung 

noch möglich 

Erweiterung der Pflege-

Ausbildung dringend 

erforderlich!

Voraussetzung:

Ein Gebäude mit 

Möglichkeiten zur 

Erweiterung!
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Entscheidende Frage: 

Möchte der Landkreis für seine Bevölkerung professionelle 

Pflege oder „nur Pflege“? 


