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Demografiekonzept 2015

Ausgangslage

» Beschlussim KT am 29.02.2016

» ab Oktober 2017 beschaftigte sich die Verwaltung damit, welchen personellen und
finanziellen Umfang die Umsetzung der Handlungsfelder nach sich zieht und stellte
der Politik hierzu 3 Varianten der Umsetzung zur Beschlussfassung vor.

* am 21. Marz 2018 beschloss der SFB-Ausschuss das Umsetzungsszenario 3 und
billigte dem Team Demografie bis ins Jahr 2024 jahrlich maximal 2 Mio Euro fur die
Umsetzung aller Handlungsfelder zu.

* im Gegenzug verpflichtete sich die Verwaltung alle Handlungsfelder mit dem

bestehenden Personal bis zum Jahr 2024 umzusetzen.
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Demografiekonzept 2015

Warum jetzt ein Regelungsbedarf besteht

+ von den insgesamt 62 Handlungsfeldern wurden lediglich vier nicht umgesetzt

» diese sind zwischenzeitlich inhaltlich tiberholt oder nicht mehr bedarfsgerecht

» sie sollten vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltslage auch nicht weiter
verfolgt werden

+ vielmehr sollten neue und zeitgemafle Malnahmen ergriffen werden, um den
(geo)politischen sowie den demografischen Herausforderungen der Zukunft
wirkungsvoll begegnen zu kénnen

» gut etablierte und bedarfsgerechte Mafinahmen kénnen beibehalten werden
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Demografiekonzept 2015

Beispiele fir umgesetzte Mallnahmen aus dem Demografiekonzept
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Neuausrichtung 2022

Vorschlag der Verwaltung

» auf Basis aktueller Sozialdaten und Erfahrungen aktuelle Handlungsfelder definieren
und passende MaRnahmen entwickeln

» interfraktionell besetztes Impulsgremium als ,Ideenschmiede* bilden
» Vorschlage bis Herbst/Winter erarbeiten
* Handlungsfelder themenorientiert erarbeiten

* Handlungsfelder mit einem konkreten Budget versehen — derzeitige Sachkosten
bilden die Obergrenze

* MalRnahmen offen beschrieben, um Politik und Verwaltung einen Gestaltungsrahmen

zu eréffnen

Beispiel Kurzzeitpflege:

v Der Landkreis ergreift geeignete Malnahmen, um die nach der aktuellen Pflegebedarfsprognose
notwendige Anzahl an KZP-Platzen vorhalten zu kénnen.

Im Landkreis Ebersberg fehlen XY Kurzzeitpflegeplatze. Der Landkreis erstellt eine eigene
Forderrichtlinie und finanziert diese XY Platze. Zudem initiiert er ein Projekt, um Ehrenamtliche als
Pflegepaten einsetzen zu kénnen.
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Neuausrichtung - Ressourcen
Organigramm SG 62 — ,Sozialplanung & Demografie*

‘ Sachgebietsleiter (1,0 VZA) ‘

8 Sozial- und Ehrenamtl.
Teamassistenz Bildungsmonitoring Behinderten
(0,54 VZA) 2
(1,0 VZA) -beauftragte
Senioren- Inklusions- Familien- Integrations- Ehrenamts- Gesundheits || Pflegestuetz Federf. Amt
beauftragte beauftragte beauftragte | | beauftragte beauftragte -regionplus -punkt (PfD)
(0,5 VZA) (0,5 VZA) (0,25 VZA) (0,5 VZA) (0,63 VZA) (0,5 VZA) (2,38 VZA) (0,5 VZA)

Zusammen: 8,30 VZA — 12 Beschaftigte

Fachstellen sind Projektstellen und mit Ausnahme des PSP keine Beratungsstellen
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Neuausrichtung 2022

Vorteile fur Politik und Verwaltung

» unmittelbare Mitgestaltung von Handlungsfeldern und Mafinahmen
* im Rahmen der Handlungsfelder freies und innovatives Arbeiten
» finanzielle Planungssicherheit durch klaren Finanzrahmen

» Evaluation und Kontrolle, um eine Bedarfsgerechtigkeit der

eingesetzten Ressourcen zu Uberprifen
» Weiterverfolgung wirkungsvoller und bedarfsgerechter Malnahmen

» Integration beschlossener Malinahmen des SPGK (keine

Doppelstrukturen!)
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Beschlussvorschlag

Dem SFB-Ausschuss wird folgender Beschluss vorgeschlagen:

1. Das Demografiekonzept aus dem Jahr 2015 wurde erfolgreich
abgearbeitet.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, ein interfraktionell besetztes
Impulsgremium einzuberufen und unter Beriicksichtigung der
Erkenntnisse des Sozialberichts 2019 ein neues Konzept fiir den
Landkreis Ebersberg zu entwickeln.

3. Das Konzept soll bis Friihjahr 2023 erarbeitet sein und dem SFB-
Ausschuss anschlieBend zur Entscheidung vorgelegt werden.

4. Die Ziffer 2 des Beschlusses des SFB-Ausschusses vom 14.10.2020,
TOP 86 wird aufgehoben, nachdem die Ziffer 2 dieses Beschlusses bei
der Erarbeitung des neuen Konzepts ebenfalls die Beriicksichtigung der
Erkenntnisse aus dem Sozialbericht 2019 vorsieht.
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