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Landratsamt Ebersberg

Jahresbericht 2021/2022

Abteilung 6 „Jugend, Familie und Demografie“

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

SG 62 – Sozialplanung & Demografie

• Landkreisentwicklung für den Sozial- und Gesundheitsbereich,

• Integrierte Sozialplanung für den Landkreis Ebersberg,

• Sozialberichterstattung (Sozialdaten),

• Umsetzung der Projekte aus dem Demografiekonzept, 

• Konzeptionierung und Umsetzung neuer Projektvorhaben,

• Betrieb des Pflegestützpunktes im Landkreis Ebersberg,

• Abwicklung des Förderprogramms „Demokratie Leben“ / Partnerschaft für 
Demokratie im Landkreis Ebersberg

Aufgaben des Sachgebiets
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Organigramm SG 62

Sachgebietsleiter (1,0 VZÄ)

Senioren-
beauftragte
(0,5 VZÄ)

Inklusions-
beauftragte 
(0,5 VZÄ)

Familien-
beauftragte 
(0,25 VZÄ)

Integrations-
beauftragte 
(0,5 VZÄ)

Ehrenamts-
beauftragte
(0,63 VZÄ)

Gesundheits
-regionplus

(0,5 VZÄ)

Pflegestuetz
-punkt
(2,38 VZÄ)

Ehrenamtl.
Behinderten
-beauftragte

Sozial- und 
Bildungsmonitoring
(1,0 VZÄ)

Teamassistenz
(0,54 VZÄ)

Zusammen: 8,30 VZÄ – 12 Beschäftigte

Fachstellen sind Projektstellen und mit Ausnahme des PSP keine Beratungsstellen

Federf. Amt 
(PfD)
(0,5 VZÄ)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Nachhaltige und soziale Kreisentwicklung - Sozialplanung

Kernaufgaben des Teams Demografie

• Analyse der 
Rahmenbedingungen und 
Untersuchung bereits 
bestehender Angebote

• Bestandserhebung

Bedarfe 
ermitteln

• Entwicklung von Kriterien, 
Indikatoren und 
Messsystemen, um den 
jeweiligen Bedarf 
festzustellen

Definition des 
Bedarfs •Realitäten abbilden

•(Sozial)berichterstattung
•Diskussion der 
Zwischenergebnisse mit 
den beteiligten 
Fachstellen

Soll-Ist-
Abgleich

•Entwicklung und 
Festlegung 
bedarfsgerechter 
Maßnahmen unter 
Berücksichtigung der 
vorhandenen 
Ressourcen

Rückkopplung 
der Ergebnisse

Maßnahme wird der Politik zur 
Entscheidung vorgelegt
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt
Frau Sabine Meyer (24,5 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

„Das Ehrenamt ist eine tragende Säule unserer 

Gesellschaft.“ 

Ehrenamtliche unterstützen auf vielfältige Weise diverse Bereiche des täglichen 
Zusammenlebens und der Gemeinschaft. Dafür investieren sie Zeit, Wissen und 
Erfahrung. Dieses Engagement möchte der Landkreis unterstützen und fördern.

Leitgedanke
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt
Aufgabenprofil 

7

Ausstellen der Ehrenamtskarte

Akquise neuer Akzeptanzpartner

Planung und Durchführung der Festveranstaltung zum Ehrenamt

Unterstützung bei Veranstaltungen und Schulungen 

Vernetzung der im Ehrenamt tätigen Bürgerinnen und Bürger

Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Messen)

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

 1.990 Ehrenamtskarten im Landkreis 
Ebersberg überreicht

Die Ausstellung neuer Ehrenamtskarten sowie 
das Management der „Folgekarten“ ist ein 
kontinuierlicher Arbeitsauftrag der Fachstelle.

 55 Akzeptanzpartner im Landkreis unterstützen 
und fördern aktiv mit kleinen Vergünstigungen 
die Inhaberinnen und Inhaber einer 
Ehrenamtskarte.

Berichterstattung 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

 Anerkennung und Dank für ehrenamtliches 
Engagement mit attraktiven Preisen

Monatliche Verlosung für Inhaberinnen und 
Inhaber der Bayerischen Ehrenamtskarte im 
Landkreis Ebersberg bereits im fünften Jahr. 
Attraktive Preise sorgen für eine große 
Beteiligung. Durchschnittlich nehmen 450 
Personen an einem Gewinnspiel teil.  

 Empfang neuer Inhaberinnen und Inhaber der 
Bayerischen Ehrenamtskarte 2019 bis 2022

Jährliche Festveranstaltung entfiel 2020/2021

Empfang 2022: 01.07.2022 „Alter Speicher“.

Berichterstattung 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

 Internationaler Tag des Ehrenamts 2021  

Aktion pandemiebedingt entfallen – für 2022 in 
Planung.

 Ehrenamtsmesse 2021/22

Pandemiebedingt entfallen, Planungen für 
2023 werden dieses Jahr aufgenommen.

 1. Vereinstag digital am 9. Oktober 2021

in Kooperation mit dem Landesnetzwerk 
Bürgerschaftliches Engagement (LBE)

Intensiver/konstruktiver Austausch der 
Teilnehmer mit Dr. Thomas Röbke (LBE) und 
den Referenten der Workshops. Themen: 
„Vereinsrecht, Mitglieder gewinnen , 
begeistern und halten.

Berichterstattung 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

 Arbeitskreis Ehrenamt im Landkreis Ebersberg

Printkampagne 2019 bis 2021

27 ganz persönliche und vielfältige Einblicke 
ins Ehrenamt endeten in einem kostenlosen 
Live-Stream am 25.11.2021 auf „alteskino.tv“.

Diese Abschlussveranstaltung fand mit 
Teilnehmern der Kampagne und Vertretern der 
Stadt und des Landratsamtes Ebersberg statt.

Berichterstattung 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

 Kostenfreie Veranstaltungsreihe seit acht 
Jahren 

Kooperationspartner katholisches 
Kreisbildungswerk und Stadt Ebersberg

 Kostenfreies Qualifizierungsangebot in 
Kooperation mit der Deutschen Alzheimer 
Gesellschaft - Landesverband Bayern e.V. (§
45 a SGB XI)

Februar 2022 und Juli 2022 – Präsenz Modul 

April 2022 und Oktober 2022 – Online Modul  

Berichterstattung und Ausblick
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

Bayerische Ehrenamtskarte

Mach mal Ehrenamt

Vereinstag

Ehrenamtsmesse

Flex Hero – Engagementdatenbank

Ausblick 2022 - 2023
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien
Frau Theresa Gökden (10,0 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien

„Familie ist die langfristige Wahrnehmung von 

Verantwortung füreinander – auch über Generationen 

hinweg“.

Der Landkreis schafft hierfür die bestmöglichen Bedingungen, dass Familien in 
ihren verschiedenen Lebensentwürfen gut leben und arbeiten können. 

Leitgedanke
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien

• Koordination und Verwaltung des Spendentopfs „Fördern und Helfen“
Ansprechperson für familienbezogene Spenden, Koordinierung interner und externer 
Spendenanfragen, Aktualisierung der Unterlagen

Berichterstattung

16

• Neuer Familienwegweiser: Erstellung und 
Öffentlichkeitsarbeit
In Zusammenarbeit mit dem Verlag mediaprint info wurde 
ein Familienwegweiser erstellt und im Januar 2022 
herausgebracht (gedruckt und digital). Darin werden 
zielgruppenspezifische Angebote im Landkreis Ebersberg 
gebündelt und kompakt zur Verfügung gestellt. Die 
anschließende Verteilung und Öffentlichkeitsarbeit nahm im 
Frühjahr 2022 noch einen großen Teil der Arbeit ein.
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien

• Reaktivierung des Bündnisses für Familie
Im Juli 2021 fand ein Planungstreffen mit interessierten Akteuren im Familienbereich 
statt. Dabei wurde Interesse an einer Wiederbelebung bekundet und eine 
Vorbereitungsgruppe für die Organisation themenspezifischer Veranstaltungen 
gegründet, die von der Familienbeauftragten koordiniert wird. Im April 2022 fand eine 
erste Online-Netzwerkveranstaltung mit Fachkräften zu den Auswirkungen der 
Pandemie auf Kinder und Jugendliche statt. 

• Kooperationen mit anderen Akteuren im Familienbereich
z.B. Referentin beim Alleinerziehenden-Seminar des KBW, Zusammenarbeit beim 
Pädagogischen Fachtag des KBW

• Seit August 2021 hat Frau Gökden auch das Amt der Gleichstellungsbeauftragten 
inne (mit 8 Wochenstunden). Somit reduzierte sich die Arbeitszeit für die Fachstelle 
Familie auf 10 Wochenarbeitsstunden.

Berichterstattung
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Familien

• Veranstaltungen zum Thema Armut
Beteiligung an öffentlichen Veranstaltungen zur Sensibilisierung

• Bündnis für Familie
Aufbau des Netzwerkes und Organisation weiterer themenspezifischer 
Veranstaltungen

• Angebote für Alleinerziehende
Verschiedene Ideen, z.B. regelmäßiger Newsletter für Alleinerziehende

• Aufbau einer Kooperation mit Unternehmen
Die Kooperation und der Austausch mit Unternehmen im Landkreis, die sich für 
familienbezogene Themen interessieren, soll ausgebaut werden. Die 
Zusammenarbeit ist v.a. für den Themenbereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
von großer Bedeutung.

Ausblick
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration
Frau Theresa Gökden (19,5 Wochenarbeitsstunden)

19

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration

„Im Landkreis Ebersberg leben Menschen aus ca. 140 

Herkunftsländern. Wir freuen uns auf die Vielfalt an 

Sprachen und Erfahrungen, die sie aus allen Teilen der 

Welt mitbringen“.

Der Landkreis versucht die bestmöglichen Bedingungen zu schaffen, dass 
Zuwanderer sich schnell im neuen Lebensumfeld orientieren können und Anschluss 
in den Heimatgemeinden finden. Spätestens nach zwei Jahren sollten Zuwanderer 
über ausreichend Deutschkenntnisse verfügen und sich soweit eingelebt haben, 
dass sie ihren Alltag selbstständig organisieren können und ihre Partizipation am 

Gemeindeleben selbstverständlich ist. 

Leitgedanke
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration 
Berichterstattung

21

• Beteiligung an den „Wochen der Toleranz 2021“
Die Fachstelle beteiligte sich an den Wochen der Toleranz 2021 mit einem Workshop 
zum Thema Hassrede im Internet.

• Filmvorführung „Wir sind jetzt hier“
In Zusammenarbeit mit den Landkreisen 
Freising und Dachau wurde anlässlich 
des Internationalen Tags gegen 
Rassismus am 21.03.2021 der 
Dokumentarfilm „Wir sind jetzt hier“ mit 
anschließendem Gespräch 
Verwaltungsmitarbeitern und der 
Öffentlichkeit gezeigt.

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration 
Berichterstattung

22

• Koordinierung des Ehrenamtlichen Dolmetschernetzwerks
2021 wurde viel für das Ehrenamtliche Dolmetschernetzwerk geworben, was u.a. zu 
einer stark ansteigenden Nachfrage geführt hat. Es konnten zudem einige neue 
Ehrenamtliche hinzugewonnen werden. Ab März 2022 wurde ein Dolmetscher-Pool 
für Ukrainisch und Russisch aufgebaut, der rege in Anspruch genommen wird.

• Dolmetscherschulung
Im Mai 2022 wurde eine zweitägige Schulung für die Ehrenamtlichen im 
Dolmetschernetzwerk angeboten.

• Aufbau eines Austauschgremiums
Es soll ein neues Gremium hauptamtlicher Akteure im Integrationsbereich aufgebaut 
werden. Im März 2022 fand ein erstes Treffen statt. Zukünftig sind regelmäßige 
Treffen vorgesehen, die von der Integrationsbeauftragten koordiniert werden.

• Empfang für Neueingebürgerte 
Nach zweijähriger pandemiebedingter Pause fand am 02.07.2022 wieder der 
Empfang für Neueingebürgerte im „Alten Speicher“ statt.
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Integration
Ausblick

23

• Weiterentwicklung des Ehrenamtlichen Dolmetschernetzwerks
Aufgrund der zunehmenden Nachfrage soll das Netzwerk effektiver koordiniert 
werden. Dazu ist z.B. ein Online-Anfrageformular geplant.

• Land der Kulturen - Ausstellung mit Führung 
Die interaktive Ausstellung „Land der Kulturen“ zur interkulturellen Sensibilisierung ist 
im Oktober im Offenen Haus der AWO in Vaterstetten geplant.

• Beteiligung an den „Wochen der Toleranz 2022“
Im Rahmen der diesjährigen „Wochen der Toleranz“ zum Thema Solidarität lädt die 
Fachstelle zu einer Autorenlesung mit der Journalistin und Übersetzerin Mesale Tolu
ein.

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren
Frau Angela Prommersperger (19,5 Wochenarbeitsstundenstunden) 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren

„Im Landkreis Ebersberg sind gute 

Lebensbedingungen für ältere Menschen vorhanden, 

die eine selbstbestimmte Lebensführung ermöglichen.“

Dies betrifft sowohl den Bereich der Versorgung und Pflege (maßgeblich gilt 
hier der Grundsatz „ambulant vor stationär“), als auch die Aktivitäten älterer 
Menschen. Diese können sich mit ihrer Erfahrung und ihrem Wissen in die 
Gesellschaft einbringen. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Begegnung 
zwischen Jung und Alt sind möglich.

Leitgedanke
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept (SPGK)
Am 13.12.2021 wurde vom Kreistag die Fortschreibung des Seniorenpolitischen 
Gesamtkonzepts verabschiedet. 

• Vorstellung des SPGKs in mehreren Gemeinden auf Anfrage.

• Teilnahme an Veranstaltungen der Kommunen zum Beispiel an dem 
Interkommunalen Workshop der Versorgungsregion Nord (initiiert vom Markt Markt
Schwaben) und dem Runden Tisch der Stadt Grafing zu haushaltsnahen 
Dienstleistungen.

• Recherche und Erstellung einer Übersichtsliste zu Fahrdiensten im Landkreis 
Ebersberg (Maßnahme aus dem SPGK, Handlungsfeld Mobilität)

Berichterstattung
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren

• Mitarbeit in der PG Demenz
Die Betreuungsstelle Ebersberg hat mit der Förderung des Bayerischen 
Justizministeriums den Film "Gemeinsame Wege" gedreht. In diesem 
werden betreuungsrechtliche Fragen erörtert. Der Film wurde unter dem 
Veranstaltungstitel: „Gemeinsame Wege- wie gelingt das bei Demenz?“ in 
einem Livestream mit anschließender Podiumsdiskussion im Alten Kino 
gezeigt.

• Seniorenthementage
In Kooperation mit dem KBW, der Caritas, dem AELF und zahlreichen 
Seniorenvertretungen fanden vom 30.09. -10.10.2021 die 
Seniorenthementage unter dem Motto „Was uns bewegt“ statt.

Berichterstattung

27
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Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Senioren

• Seniorenonlinetag „Zamkemma“
Für den 19.10.2022 ist wieder ein Tag mit Bewegung, Vorträgen und Musik 
geplant. Dies alles findet online statt.

• PG Demenz
Am 20.09. 2022 findet im Alten Kino zum Weltalzheimertag eine 
Veranstaltung zu dem Thema palliative Versorgung dementiell Erkrankter 
statt. Geplant ist ein Vortrag mit anschließender Podiumsdiskussion.

• Umsetzung weiterer Maßnahmen aus dem SPGK in der Zuständigkeit des 
Landkreises, wie zum Beispiel ein Vortrag zum Thema Wohnen im 
Alter/Neue Wohnformen und Mitarbeit am Aufbau der geplanten 
barrierefreien Musterwohnung.

Ausblick
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

„Fördern und Helfen“ – Spenden für 
bedürftige LandkreisbürgerInnen

29

Das Team Demografie verwaltet den Spendentopf „Fördern und Helfen“ des 
Landkreises. Hier werden auf Anfrage Spendengelder an bedürftige Kinder, 
Jugendliche, Familien, SeniorInnen oder Menschen mit Behinderung ausgegeben. 
Der Spendentopf speist sich ausschließlich aus Geldspenden der Bevölkerung 
sowie von Unternehmen und schüttet keine Steuergelder aus. Allen GönnerInnen
an dieser Stelle ein herzliches Dankeschön! 

Pro Jahr wird stets ein niedriger bis mittlerer fünfstelliger Betrag ausgeschüttet.

Zudem verwaltet das SG 62 den Spendentopf “Ukraine” des Landratsamtes.

Nähere Informationen zum Projekt finden Sie unter:

https://foerdern-helfen.lra-ebe.de/

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Inklusion
Frau Angela Prommersperger (19,5 Wochenarbeitsstunden)

30



Protokollanlage 2 ö zur 14. Sitzung des SFB-
Ausschusses am 13.07.2022

16

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Inklusion

• PG Flyer barrierefreies Bauen
Es wurde ein Flyer konzipiert, um junge Familien mit einem Bauvorhaben 
zu sensibilisieren, bereits jetzt barrierefrei zu planen und zu bauen. 
Die Öffentlichkeitsarbeit erfolgte zielgruppenspezifisch. Unter 
anderem wurden 900 Flyer an Besucher*innen des Bauzentrums 
Poing verteilt. Mehr Informationen unter: 
Barrierefreies Bauen - Inklusion | Demografie im Landkreis Ebersberg (lra-
ebe.de). 

• PG MobiRat
Entwicklung eines Fragebogens zu Ortsbegehungen (speziell im Hinblick 
auf barrierefreie Veranstaltungsorte) & Planung weiterer Wheelmap –
Spaziergänge

Berichterstattung 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Inklusion

• Land der Kulturen 
Für die interaktive Ausstellung „Land der Kulturen“ zur interkulturellen 
Sensibilisierung wurden vom Fachzentrum für Leichte Sprache in Augsburg  
zusätzlich eine Hörstation und ein Quiz zum Thema Leichte Sprache 
entwickelt.

• PG Leitfaden barrierefreie Veranstaltungen
Veröffentlichung des Leitfadens im Frühjahr 2022. Online erhältlich unter 
https://demografie.lra-ebe.de/fachbereiche/inklusion unter dem Menüpunkt 
„Barrierefreie Veranstaltungen“. Im Zuge dessen wurde eine mobile Rampe 
gekauft, die beim Spielkistl des Jugendamts ausgeliehen werden kann.

Berichterstattung  
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Inklusion

• PG Messe
Planung der Messe Ebersberg inklusiv! für Samstag, den 08.10.2022.

• PG Info für Betriebe
Planung eines Infoabends im Herbst 2022, um Arbeitgeber*innen zu 
informieren und zu ermutigen, mehr Menschen mit Behinderung auf dem 1. 
Arbeitsmarkt einzustellen.

• Hörhilfenanlage
Sowohl im Sparkassen- als auch im Herman-Beham-Saal wird eine 
stationäre Hörhilfenanlage installiert.

Ausblick
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Landratsamt 
Ebersberg

Gesundheitsregionplus
Frau Carolin Sinemus (39 Wochenarbeitsstunden) bis Mai 2022
Frau Andrea Fischer (19,5 Wochenarbeitsstunden) ab Mai 2022
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Gesundheitsregionplus

• Organisation, fachliche Vorbereitung und Koordination der Gesundheitsregion,

• Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Gesundheitsforums (zweimal p. a.),

• Unterstützung der neun Projektgruppen aus dem Gesundheitsforum, 

• Informationstransfer zwischen den Gremien,

• Zusammenarbeit mit der Leitstelle am Landesamt für Gesundheit und 
Lebensmittelsicherheit (LGL),

• Begleitung und Flankierung von Projekten, insbesondere der Jahreskampagne 
des Bayerischen Staatsministeriums für Gesundheit und Pflege,

• Erhöhung des Bekanntheitsgrades der Gesundheitsregion durch dauerhafte 
Öffentlichkeitsarbeit,

• Abrechnungs- und Berichtspflicht gegenüber dem LGL (Projektträger),

• Beantragung von Fördermitteln

Aufgabenprofil der Geschäftsstellenleitung
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Gesundheitsregionplus

Handlungsfelder der Gesundheitsregion
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Prävention &

Gesundheitsförderung

Gesundheits-

versorgung
Pflege
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Erneutes Lederhosentraining im LK Ebersberg

Gesundheitsregionplus
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Gesundheitsregionplus

Wohnraumförderung für Auszubildende in der Pflege
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Gegenstand der Förderung:
• Auszubildende in den Pflegeberufen
• Leistung: Mietzuschuss für die Dauer der Ausbildung i.H.v. 100 Euro/Monat

Förderplätze:
• Aktuell werden 35 Personen gefördert
• Es bestehen 48 freie Förderplätze im Jahr 2022!
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Gesundheitsregionplus

• Bisher wird die Förderung der Kurzzeitpflegeplätze durch eine Einrichtung mit 2 
Plätzen im Landkreis Ebersberg abgerufen. 

Insgesamt: 8 Förderplätze

Noch freie Plätze: 6!

• Zusätzlich wurde über den Anbieter „Sozialagentur Oberbayern“ das Modell der 
häuslichen Kurzzeitpflege im Landkreis ermöglicht. Nähere Informationen unter:

https://www.sozialagentur-oberbayern.de/

Umsetzung der Landkreisförderrichtlinie für Kurzzeitpflegeplätze

39
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Weitere Projekte:

Gesundheitsregionplus

• Erster Selbsthilfefachtag im Landkreis Ebersberg am 14.05.2022 für 
Menschen mit seelischen Belastungen und Süchten, sowie für deren 
Angehörige und Interessierte. Veranstalter ist die Arbeitsgruppe psychische 
Gesundheit.

• Geplante Einführung von Bewegungstonnen, um eine aktive Pause für die 
Kinder in den Grundschulen im Landkreis Ebersberg zur Verfügung zu 
stellen. Projektteam ist die Arbeitsgruppe zur psychischen Gesundheit in 
Institutionen.

• Geplante Aktion zur Herzinfarktprävention im Rahmen der Bearbeitung des 
Schwerpunktthemas 2022 des Landesamt für Gesundheit und 
Lebensmittelsicherheit.

• Planungen für die Unterstützung bei der Umsetzung der 
Seniorenthementage 2022.

• Fortlaufende Unterstützung bei dem Projekt Papilio-6 bis 9  
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Pflegestützpunkt
Frau Dietlinde Pointner (39 Wochenarbeitsstunden)
Frau Christine Bagozzi (26,5 Wochenarbeitsstunden)
Frau Rebecca Biesel (27,3 Wochenarbeitsstunden)
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Offizielle Eröffnung am 01.12.2020

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• Erster Pflegestützpunkt in Bayern im Angestelltenmodell

• Träger sind der Landkreis Ebersberg, der Bezirk Oberbayern sowie die gesetzlichen 
Kranken- und Pflegekassen.

• Einbindung von vier Außenstellen (seit 12/20: Vaterstetten und Poing, seit 09/21: 
Glonn und Markt Schwaben)

• Personelle Ausstattung zunächst eine Vollzeitstelle (39 h), seit 07/21: volle Besetzung 
mit 2,38 Stellen

• Beratungsangebot steht für Interessenten seit Dezember 2020 zur Verfügung
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Öffnungszeiten: Marienplatz 11 in 85560 Ebersberg und Außenstellen

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

Gemeinde Standort Öffnungszeiten

Ebersberg (Hauptsitz) Marienplatz 11

85560 Ebersberg

Mo 08 Uhr – 17 Uhr

Di 08 Uhr – 12 Uhr

Mi 13 Uhr – 17 Uhr

Do 09 Uhr – 19 Uhr

Fr 08 Uhr – 12 Uhr

Poing Bürgerhaus Poing

Bürgerstraße 1

85586 Poing

Di 13 Uhr – 17 Uhr

Glonn Pfarrheim Glonn

Prof.-Lebsche-Str. 11

85625 Glonn

Do 09 Uhr – 19 Uhr

Markt Schwaben Rathaus Markt-Schwaben

Schlossplatz 2

85570 Markt-Schwaben

Fr 08 Uhr – 12 Uhr

Vaterstetten Bürgerzentrum Vaterstetten

Hans-Luft-Weg 2

85591 Vaterstetten

Mo 08 Uhr – 12 Uhr

Mi 13 Uhr – 17 Uhr
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Beratungsangebot 

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• Erfassung der individuellen Pflegesituation und Analyse des jeweiligen Hilfebedarfes

• Vernetzung aller wohnortnahen Pflege-, Versorgungs- und Betreuungsangebote 

• Beratung zur Pflegeeinstufung und zum Begutachtungsverfahren des MD

• Information zu Hilfen im ambulanten, teil- und vollstationären Bereich 

• Hilfe zur Inanspruchnahme von sozialrechtlichen Leistungsansprüchen

• Unterstützung bei der Suche nach externen Unterstützungsangeboten, z. B. 
ambulante Pflegedienste oder Angebote zur Tagespflege

• Beratung bei dementiellen Erkrankungen 

• Entlastungsgespräche für pflegende Angehörige

• Informationen zur Wohnraumanpassung

• Beratung zu sonstigen Hilfen, z .B. Selbsthilfegruppen 
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Öffentlichkeitsarbeit 

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• Flyers - Überarbeitung und Verteilung,

• Internetauftritt (Tools, Suchmaschinen, Verlinkungen zu Netzwerkpartnern- bzw. 
weiterführenden Hilfen),

• Presseartikel und ab Mitte 2021 Werbeanzeige in der Wochenendausgabe der 
kostenlosen Wochenzeitung,

• Netzwerkarbeit und Kooperationen mit Netzwerkpartnern, z. B. Klinikum in 
Ebersberg, Sozialpsychiatrischer Dienst, ambulante Pflegedienste, Anbieter für 
stationäre Pflege, Ärzte, sowie Anbieter von 24-Stunden-Betreuung etc.

• Vorträge zur Vorstellung des Beratungsauftrages und der praktischen Arbeit (z.B. im 
Rahmen der Seniorenthementage oder Vorstellung bei Seniorenvertretungen),

• Kooperation mit dem Bezirk Oberbayern, Frau Deyle (wöchentliche Team- und 
Fallbesprechungen)

• Zielsetzung: Verankerung des Pflegestützpunktes im Landkreis Ebersberg und 
Umgebung sowie Sensibilisierung möglicher Interessenten!
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Perspektiven und Weiterentwicklung 

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

• Aufrechterhaltung und Intensivierung der bisherigen Netzwerk- und 
Öffentlichkeitsarbeit,

• Evaluationsbogens - Standardisierung des Ende 2021 entwickelten Bogens,

• Fallsupervisionen für die MA als weitere Qualitätssicherungsmaßnahme,

• Weiterbildung der MA zu zertifizierten Wohnberaterinnen und Übernahme der 
Wohnanpassungsberatung ab dem Jahr 2023,

• Betrieb der für 2023 geplanten barrierefreien Musterwohnung,

• themenspezifische Veranstaltungsreihen

Zielsetzung: Sicherung der Beratungsqualität sowie Verankerung des PSP in der 
öffentlichen Wahrnehmung
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Insgesamt 1.074 klientenzentrierte Vorgänge und Schnellerfassungen

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

Durchschnittlich 
90 Beratungen 
in den Monaten 
6/21 bis 5/22 

(in den Monaten 
1/22 bis 5/22: 
durchschnittlich 
116 Beratungen)
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Fallzahlen (Stand 31.05.2021) 

Pflegestützpunkt des Landkreises Ebersberg

Beratungen („Vorgänge“)
• 174 Beratungen im PSP und den Außenstellen; 126 Hausbesuche; 

681 telefonische Beratungen und Auskünfte,
• Dauer der Beratungen: etwa die Hälfte (53%) bis zu 30 Minuten, 

ca. ein Drittel (36%) 30 bis 90 Minuten und 10% zwischen 1,5 und 3 Stunden,
• insg. 181 Pflegeberatungen nach § 7a SGB XI (davon 41 als Hausbesuche)

Anzahl neue Klienten
• insgesamt 461 neue Klienten (Erstkontakte), 
• bei 48% ist ein Pflegegrad anerkannt (zumeist Pflegegrad 2), 

bei 24% ist die Beantragung des Pflegegrades erfolgt oder vorgesehen,
• die Hälfte der neuen Klienten ist zwischen 80 und 89 Jahren

Netzwerk-Aktivitäten (Juni 2021 bis Mai 2022): 
• 28 klientenbezogene Netzwerkkontakte,
• 199 Vorstellungen bei Netzwerkpartnern, 
• 5 Vorträge  auf externen Veranstaltungen & Gremienarbeit
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmontoring

Aufgaben und Ziele – „Daten für Taten“ 

Was macht die Fachstelle?

• Sozial- und Bildungsberichterstattung,

• Sozial- und Bildungsplanung, 

• Durchführung und Auswertung von Untersuchungen und Analysen,

• Vertretung der Sachgebietsleitung 

Was ist die Zielsetzung?

• Unterstützung für politische Gremien, um auf der Basis einer guten Datengrundlage 
sachgerechte Entscheidungen treffen zu können,

• Aufbau einer gemeinsamen Datenbasis für den gesamten Landkreis

Petra Aschenbrenner (39 Wochenarbeitsstunden)

49

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Fachstelle Sozial- u. Bildungsmontoring

• Einwohner- und Schülerprognose für die vier Realschulen und vier Gymnasien (inkl. 
Simulation für das geplante Gymnasium Poing)

• Aufbau von Datenbanken in tiefer Gliederung

• Einwohnerstruktur aller Gemeinden, 

• Zu- und Wegzüge aller Gemeinden,

• Schülerzahlen der Realschulen, Gymnasien, 
Förderschulen in eigener Trägerschaft sowie aller 
Grund- und Mittelschulen nach Jgst. und Herkunftsort,

• Ein- und Auspendler in weiterführenden Schulen

Prognosen

50
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmontoring

• Berichterstattung über Präventive Hausbesuche 
und fortlaufende Erfassung der Erhebungsbögen, 

• Aufbau einer Evaluation des Pflegestützpunktes,

• Befragung zur Ausbildungssituation in Pflegeberufen 
im Landkreis Ebersberg,

• Mitarbeiterbefragung im Landratsamt zur Inanspruchnahme einer Kinderbetreuung, 

• Jugendbefragung in Kooperation mit dem Kreisjugendring,

• Zusammenfassung der Befragungsergebnisse zum 
Thema Barrierefreie Veranstaltungen, 

• Auf Anfrage: Vorstellung der Pflegebedarfsplanung in Gemeindegremien und 
Arbeitskreisen

Berichterstattung und Erhebungen
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmontoring

• Vorbereitung des parteiübergreifenden Impulsgremiums 
für das neue Demografiekonzept,

• Aufbau einer digitalen Sozialberichterstattung,

• laufend Statistik/Auswertung empirischer Daten des Pflegestützpunkts hinsichtlich 
Infrastruktur,

• fortlaufend Befragung der Einrichtungen für die eigene Pflegebedarfsplanung, 

• Förderrichtlinie Landesentwicklung (FörLA): Mitarbeit bei … 
 Projekt Barrierefreie Musterwohnung

 Projekt Digitale Weiterentwicklung für Alle

Ausblick

52



Protokollanlage 2 ö zur 14. Sitzung des SFB-
Ausschusses am 13.07.2022

27

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg

Federführendes Amt 
(Partnerschaft für Demokratie i. Lkr. Ebersberg)

Frau Martina Hoppe (5,5 Wochenarbeitsstunden)
Frau Veronika Höfer (14,0 Wochenarbeitsstunden)

53

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2021/22

Landratsamt 
Ebersberg
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(Partnerschaft für Demokratie i. Lkr. Ebersberg)

Ziele der Partnerschaften für Demokratie (PfD)

54

• durch Projekte zur demokratischen Beteiligung aufrufen,

• für demokratie- und rechtsstaatfeindliche Phänomene sensibilisieren,

• demokratisches Engagement vor Ort fördern,

• zum Dialog zu Sicherheit und Prävention einladen,

• die Zivilgesellschaft stärken und aktivieren
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Federführendes Amt 
(Partnerschaft für Demokratie i. Lkr. Ebersberg)

Aufbau der Partnerschaften für Demokratie
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Partnerschaft 
für 

Demokratie

Federführendes 
Amt

Koordinierungs-
und Fachstelle

BegleitausschussJugendforum

Demokratie-
konferenz 

(Zivilgesellschaft)

Ansiedelung beim Landkreis 
(vormals Kreisjugendring)

Finanzierung durch Eigenmittel

Finanzierung durch 
Bundesförderung
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Federführendes Amt 
(Partnerschaft für Demokratie i. Lkr. Ebersberg)

Aufgaben des Federführenden Amts

56

• Antragsstellung/Folgeantragsstellung beim Bund,

• Kommunale Verwaltung der PfD,

• Mittelabruf und Weiterleitung an die Letztempfänger*innen,

• Prüfung der ordnungsgemäßen Mittelverwendung,

• rechtliche und inhaltliche Umsetzung der PfD,

• zentrale Anlaufstelle für die Koordinierungs- und Fachstelle (Sitz beim 
Kreisjugendring Ebersberg),

• Führung des Verwendungsnachweis
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