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• Organisiert im Regionalverband, Landesverband und Bundesverband als ein eigetragener Verein (e.V.)

• Der Verbund der Johanniter-Akademien: ein erfahrener Träger von Berufs-/Fachschulen im Bereich 

Gesundheits- und Sozialberufe

• Ist als Fachverband Mitglied der Diakonie Deutschland, einem Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.

• Engagiert sich von Ambulanter Altenpflege über Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Rettungsdienst,

Hausnotruf, Katastrophenschutz und Berufs- und Breitenausbildung bis hin zu internationalen Hilfsprojekten.

01 Der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
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02 Gründung Fachakademie
Sozialpädagogik im LK Ebersberg

Projektvorhaben

Betrieb einer Fachakademie Sozialpädagogik
für den Ausbildungsgang Erzieher/in

- in Vollzeitausbildung

- in Form der optimierten Praxisausbildung (OptiPrax)

Am Standort Kirchseeon in Räumlichkeiten
des Berufsbildungswerkes Kirchseeon

Ausbildungsbeginn zum 01.09.2023
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02 Gründung Fachakademie Sozialpädagogik im LK Ebersberg

Modelle der Erzieherausbildung

Hand in Hand mit der Praxis ab dem 

ersten Ausbildungstag: die Duale 

Erzieherqualifikation OptiPrax
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Modelle der Erzieherausbildung

Duale Erzieherausbildung mit optimierten 

Praxisphasen = OptiPrax

02 Gründung Fachakademie 
Sozialpädagogik im LK Ebersberg
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02 Gründung Fachakademie Sozialpädagogik im LK Ebersberg

Fahrplan 

ab 2023
Sept. ´23 – Beginn Vollzeitausbildung

Sept. ´24 – Beginn OptiPrax-Ausbildung

Sept. ´25 – Fortführung Ausbildungsangebote

Aug. ´26 – 1. Abschluss Vollzeitausbildung

Sept. ´26 – Fortführung Ausbildungsangebote

Aug. ´27 – Abschluss Vollzeit & OptiPrax Ausbildung

Sept. ´27 – kontinuierliche Fortführung der Angebote
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Wirtschaftsjahr Finanzierungsbedarf*

2023
(Sept – Dez)

150.000 T€

2024 260.000 €

2025 480.000 €

2026 370.000 €

2027
(Jan – Aug)

210.000 €

Gesamt über 5 Jahre 1.470 T€ 

Maximale Defizitförderung

Staatliche Anerkennung als Fachakademie 

wird erlangt, sobald zwei Abschlussjahrgänge 

erfolgreich geprüft wurden 

= nach fünf Ausbildungsjahre ab Sept. 2027

dann erfolgt die Mitfinanzierung durch den 

Freistaat Bayern

03 Finanzierungsplanung

*Definition der exakten Verteilung erfolgt im Rahmen der 
Vereinbarung zwischen dem Landkreis Ebersberg und dem 
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
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• Zeitnahe Fachkräftegewinnung durch lokale Ausbildung

• Direkte Anschlussausbildung am Standort von der 

Kinderpflege zur Erzieherqualifikation

• lokale Aufwertung als Ausbildungsort 

• Erweiterung der Ausbildungsmöglichkeiten 

= Attraktivitätssteigerung für junge Bewohner/innen

• lokale Bindung der Studierenden an Kitas im gesamtem 

Landkreis durch die praktischen Anteile der Ausbildung

• neue päd. Mitarbeitende bleiben in der Kita aufgrund 

guter Erfahrungen in der Ausbildung 

= langfristige Personalbindung

04 Mehrwert für den Landkreis 
Ebersberg

Bereits ab Sept. 2024 arbeiten pädagogische 

Mitarbeitende in den Kitas im Rahmen der 

OptiPrax Ausbildung mit

Der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Partner in der Bildung
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Gesellschaftliche Herausforderung

„In BY bedarf es einer Fachkräfte-Offensive, die ein breites Spektrum an 

Maßnahmen zur Gewinnung, Qualifizierung und Bindung von KiTa-Fachkräften 

umfasst. Alle Akteure vom zuständigen Ministerium, von 

der kommunalen Ebene und den Trägern der KiTas, 

aber auch den Ausbildungsstätten müssen gemeinsam
und langfristig an dieser Herausforderung arbeiten. Nur dann kann es gelingen, 

genügend Plätze und eine kindgerechte Qualität für jedes Kind in BY zu 

ermöglichen.“
Quelle: Fachkräfte-Radar für KiTa und Grundschule 2021, Bertelsmann Stiftung – S. 40

Intention der Johanniter

Für gesellschaftliche Herausforderungen wollen wir 

Lösungen schaffen

Keine Profitorientierung als e.V.

05 Warum die Förderung der 
Johanniter?
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Projektleitung Anja Feichter


