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Landkreis Ebersberg

Kreis- und Strategieausschuss am
07.11.2022, TOP 11

Haushalt 2023; Stellenplan 2023

Stellenplan 2023

Ubersicht tiber die Verwendung der Reservestelle 2022
Genehmigt 1 allgemeine Reservestelle:

Sachbearbeitung Fiihrerscheinwesen
(Flihrerscheinstelle):

Fallzahlensteigerung durch Pflichtumtausch
der alten Fihrerscheine auf den
EU-Kartenfihrerschein

(13. And.VO zur FeV zum 19.03.2019 - Anlage
8e zu § 24a Abs. 2 Satz 1 FeV)

Margrita Schwanke-Berner, KSA 07.11.2022
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Stellenplan 2023 zuriickgestellte Antrage

Insgesamt wurden von der Verwaltung 34 Stellenplanantrage gestellt.
Folgende 18 Antrage sind im Rahmen der Priorisierung zuriickgestellt

worden.
» Sachbearbeitung Datenschutzgrundverordnung
(1 Stelle)

+ Sachbearbeitung OPNV (1 Stelle)

» Sachbearbeitung Umsatzsteuerpflicht flr die
kommunale Abfallwirtschaft (1 Stelle)

» Sachbearbeitung Wohngeld (\WWohngeldnovelle)
(6 Stellen)

» Sachbearbeitung Bildung und Teilhabe (2 Stellen
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Stellenplan 2023 zuriickgestellte Antrige
» Sachbearbeitung EOF-Foérderung (1 Stelle)

» Leistungssachbearbeitung Jobcenter (1 Stelle)/
Leistungssachbearbeitung Sozialhilfeverwaltung
(Antrag auf Reservestellen)

» Sachbearbeitung Einburgerung (1 Stelle)

» Sachbearbeitung StraBenverkehr — Vollzug der StVO (1
Stelle)

+ Sachbearbeitung Fundraising (1 Stelle)

Margrita Schwanke-Berner, KSA 07.11.2022

Stellenplan 2023 zuriickgestellte Antrége

* Kreisjugendamt (1 Stelle Sozialpadagogin/-e)
— Sachbearbeitung Teilleistungsstérung gem. § 35a SGB VIII: (0,5
VZA)

* Kreisjugendamt (1 Stelle)
— Buchungsstelle Wirtschaftliche Jugendhilfe (0,25 VZA)
— Sachbearbeitung Kindertagesstéattenaufsicht (0,36 VZA)
— Sachbearbeitung Adoption (0,1 VZA)
— Sachbearbeitung Amtsvormundschaft (0,1 VZA)

* Kreisjugendamt (1 Stelle)
— Springerstelle Sozialpadagogin/-e (0,5 VZA)
— Mitarbeiter/-in Spielkistl (0,35 VZA)

Um auf dringende Bedarfe-wahrend des Jahres reagieren zu

kénnen, werden(8 Reservestellen)beantragt:

Landkreis

Margrita Schwanke-Berner, KSA 07.11.2022
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Stellenplan 2023 Antrage

Folgende 16 Stellen werden zusatzlich beantragt:

* Klimaschutzmanager/-innen (2 Stellen) — Antragsteller: ULV-
Ausschuss

» System- und Netzwerkadministrator/-in

* E-Government Koordinator/-in, digitale Prozesse, Formularserver,
Dokumentenmanagement

* Sachbearbeitung Zweckverband
* Hausmeister/-in Gymnasium Vaterstetten
* Technische/-r Mitarbeiter/-in Deponie

* Sachbearbeitung Zentrale Vergabestelle

Folie 7
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Stellenplan 2023 Antrage

* Teamassistenz Sachgebiet Besondere Soziale Leistungen,
Versicherungsamt,
Wohnungswesen

* Sachbearbeitung Wohngeld (Wohngeldnovelle) (2 Stellen)
* Sachbearbeitung Auslander- und Asylrecht (2 Stellen)
* Sachbearbeitung Schwertransporte

* Digitalisierungs- und Prozessberater/-in / IT-Berater/-in fur das
Gesundheitsamt

* Mitarbeiter/-innen Betreuungsstelle (0,5 VZA Sozialpadagogin/-e +
0,25 VZA Verwaltungs-kraft)
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Beschliusse ULV vom 18.05.2022, TOP 12

I) Unterstlitzung des Klimaschutzmanagements

Zur Unterstltzung des Klimaschutzmanagements im
Landkreis wird eine weitere Vollzeitstelle (1 VZA) im
gehobenen Angestelltenbereich fiir einen weiteren
Klimaschutzmanager im Sachgebiet BL (Abteilung 1)
eingerichtet.

Fir diese Aufgabe entstehen dem Landkreis
Personalkosten in Hohe von ca. 70.000 € jahrlich.

Die Stelle kann zeit- und teilweise auch im SG 13
eingesetzt werden, um dort gezielt Klimaschutz-
malnahmen an Liegenschaften des Landkreises Ebersberg
umzusetzen.

Ja 8 Nein 7 Anwesend 15

Margrita Schwanke-Berner, KSA 07.11.2022

Beschlusse ULV vom 18.05.2022, TOP 12

I1) Klimafolgenanpassungsmanager

1. Zur Umsetzung samtlicher MaBnahmen des
Landkreises im Rahmen der Klimafolgenanpassung
wird eine Vollzeitstelle (1 VZA) im gehobenen
Angestelltenbereich fiir einen
Klimafolgenanpassungsmanager im Sachgebiet BL
(Abteilung 1) eingerichtet. Flir diese Aufgabe
entstehen dem Landkreis Personalkosten in Hohe von
ca. 70.000 € jahrlich.

2. Die Stelle nach Ziffer 1 dieses Beschlusses ist zunachst
befristet fur drei Jahre. Eine etwaige Verlangerung
bedarf eines vorherigen Beschlusses des ULV-
Ausschusses.
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Sitzungsvorlage ULV vom 18.05.2022,
TOP 12

)

durch nicht gefahrdet.”
Dies wurde nicht beschlossen!
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Auswirkungen auf den Haushalt
Stelle Personal-kosten | Im Haushall 2023 neu zu Personalkosten 2024 ff
2023 veranschlagen
Rimschamaragon 16 zusatzliche Stellen
(2 Stellen) 106.940 € 106.940 € 141.420 € +
System- und Netzwerk-
. +
aaminiatot-n osmne s «me| 7 Reservestellen
EG Koordinator/-in 65.870 € 65870 € 87100 € Ge ne h m |g un g d er
Sad ing Zweckverband 57180 € S7180€ 57690 € A .
ot Gy einen in 2022
26510€ 26510€ 59.120 €
besetzten
Technischel-r Mitarbeiterin Deponic 16750 € 16750 € 32130 €
Reservestelle
Sachbearbeitung Zentrale
Vergabestelle 59210 € 59.210 € 70.960 €
T => 24 Stellen
eamassistenz Sachgebiet
.Besondere Soziale Leistungen* 53330 € 53330 € 53.800 €
Sachbearbeitung Wohngeld 107.750 € 107.750 € 123.340 €
(2 Siteny Da 3 Zensus-Stellen
Sachbearbeiung Austinder-und Asyrecht (2 Sillen) eingezogen werden,
106.790 € 106.790 € 127.980 € h . .
ergibt sich nominal
Sachbearbeitung Schwertransporte 26.000 € 26.000 € 31270€ . .
eine Stellenerhéhung
Digitalisierungs- und Prozess-
berater/-in / IT-Berater/-in 45270 € 45270 € 75.490 € VO @
Mitarbeiterl-innen Betreuungsstelle 47830 € 47830 € 52000 €
Sachbearbetung FUhrerschemnsielle
54730 €. o€ 55.280 €
7 Resenestellen o€ o€ oe
Brutto-Summe zusatzliche
Personalkosten
803.710 € 748.980 € 1034170 €€ Landkreis
“abzuglich Refinanzierung 278,670 € > Ebersberg
Nettobelastung Haushalt 2023 370310 € pr-
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Entwicklung des Personaleinsatzes
+ 7 Stellen 2012,
0 w0+ 5Stellen 2013
. I 395 . 35982 davon 2 Asyl
67
. + 2 Stellen 2014
+ 11 Stellen 2015
300 284 har davon 9 Asyl
w77 2 + 59 Stellen 2016
. 41 43 49 davon 50 Asyl
0 + 5 Stellen 2017
150 + 8 Stellen 2018
100 +/- 0 Stellen 2019
“ + 12 Stellen 2020
0 + 9 Stellen 2021
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
wStellen It. Stellenplan W tatsichl, besetzt + 4 Stellen 2022
2002 — 2013 — Stellenzuwachs: 2 Stellen. *+ 21 Stellen 2023
2013 — 2023 - Stellenzuwachs: 131 Stellen, dies sind insges.45,33 % Ea Landkrels
bzw. 4,53 % pro Jahr. Ay CorEre
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Entwicklung der Personalaufwendungen
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Die Steigerung vom Plan 2022 zum Plan 2023 betragt insgesamt
1.235.941 € (+ 4,18 %). Lancioe
Ea Ebersberg
T 1A
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Entwicklung der Personalaufwendungen

Die Steigerung von Plan 2022 zum Plan 2023 betragt insgesamt 1.235.941 €: Diese setzt
sich wie folgt zusammen:

Tarifsteigerungen ganzjahrig + 4 % 1.080.800 €
Tarifsteigerungen 2,8 %

bei den Beamten (ab 01.12.2022) 43.650 €
SuE-Zulage (130 € bzw. 180 € monatlich) 150.780 €
Nachbesetzungen Kreis durch Staat nachbesetzt -217.190 €
Nachbesetzung Staatsstelle durch Kreis 74.550 €
Besetzung Reservestelle 2022 54.730 €
Stufenaufstiegen und Hohergruppierungen, Beforderung ca. 45.000 €

Landkreis
Ebersberg
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Dem Kreis- und Strategieausschuss wird folgender Beschluss vorgeschlagen:
1. Die beantragten 24 neuen Stellen
Stellen Refinanzierung Haushalt
2023
bis zu 80 %
Stellen BL.15 und BL.16
»Klimaschutzmanager/-innen® 85.550< 106.840 €
Stelle 11.34 — ,,System- und Netzwerk-
administrator/-in“ 29.460 €
Stelle 11.35 ,,E-Government Koordinator/-in
digitale Prozesse, Formularserver,
Dokumentenmanagement 65.870 €
Umlage des
N Iweckverbandes
Stelle 11.36 ,,Sachbearbeitung 57.180 €
Zweckverband* 57.180 €

Stelle 13.42 A Hausmeister/-in Gymnasium
Vaterstetten® 26.510 €

durch Geblhrensinnah-
men

Stelle 16.25 ,, Technische/-r Mitarbeiter/-in

Deponie“ 16.750 € 16.760 €
Stelle 2.3 ,,Sachbearbeitung Zentrale

Vergabestelle** 59.210 €
Stelle 21.14 ,, Teamassistenz Sachgebiet

Besondere Soziale Leistungen,

Versicherungsamt, Wohnungswesen*® 53.330 £
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Beschlussvorschlag

Stellen 21.13 und 21.15 ,,Sachbearbeitung
Wohngeld (Wohngeldnovelle)‘ 107.750 €

Stellen 31.17 und 31.18 ,,Sachbearbeitung
Auslander- und Asylrecht™ 106.790 €

durch Gebihrensinnah-
men

Stelle 33.20 ,,Sachbearbeitung Schwer- 26.090 €
transporte™ 26.090 €
im ersten Jahr Gegenfi-
Stelle 5.2 ,,Digitalisierungs- und Prozess- nanzierung
berater/-in / IT-Berater/-in* 45.270 € A45.270 €
Gegenfinanzierung
Stelle 53.11 ,Mitarbeiter/-innen durch geringere Sach-
Betreuungsstelle* (0,5 VZA Sozial- Zysgaben bis zu 50.000
pidagegin/-e + 0,25 VZA Verwaltungskraft) A7.830 €
47.830 €
o€
Stelle 32.20 Sachbearbeitung
Flhrerscheinstelle (besetzt aus
Reservestelle 12.21)
o€
7 Reservestellen 12.22, 12.23,12.24, 12.25,
12.26, 12.27, 12.28
Summe 278.670 € T48.980 €

werden genehmigt.

Landkreis
Ebersberg
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Beschlussvorschlag

Dem Kreis- und Strategieausschuss wird folgender Beschluss
vorgeschlagen:
2. Es werden 3 Stellen (Zensus 1.6, 1.7 und 1.8) eingezogen.

3. Im Haushalt 2023 werden zusatzlich Mittel in Hohe von 748.980 €
bereitgestelit.

4. Der haushaltsrechtliche Stellenplan 2023 des Landkreises wird
auf Grundlage des vorgelegten Entwurfes verabschiedet. Die
Beschlussfassung dariiber erfolgt zusammen mit dem Kreis-
haushalt 2023.
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