
Landratsamt Ebersberg

Vorstellung des Demografiekonzepts 2023

Abteilung 6 >Jugend, Familie und Demografie<

Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

Ausgangslage

1. Das Demografiekonzept aus dem Jahr 2015 wurde erfolgreich 

abgearbeitet.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, ein interfraktionell besetztes 

Impulsgremium einzuberufen und unter Berücksichtigung der 

Erkenntnisse des Sozialberichts 2019 ein neues Konzept für den 

Landkreis Ebersberg zu entwickeln.

3. Das Konzept soll bis Frühjahr 2023 erarbeitet sein und dem SFB-

Ausschuss anschließend zur Entscheidung vorgelegt werden.

Beschluss des SFB-Ausschusses vom 12. Mai 2022
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Protokollanlage 3 ö der 18. Sitzung des
SFB-Ausschusses am 19.04.2023
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Landratsamt 
Ebersberg

Impulsgremium Demografiekonzept

" Frau Marina Matjanovski für die CSU/FDP-Kreistagsfraktion 
" Frau Marlene Ottinger für die Ausschussgemeinschaft ÖDP/Die Linke 
" Frau Bianka Poschenrieder für die SPD-Kreistagsfraktion 
" Herr Johannes von der Forst für die Kreistagsfraktion Bündnis 90/Die Grünen 
" Herr Manfred Schmidt für die AfD-Kreistagsfraktion 
" Herr Dr. Wilfried Seidelmann (?) für die Kreistagsfraktion Freie Wähler / Bayernpartei 
" Frau Petra Aschenbrenner als Fachstelle für Sozial- und Bildungsmonitoring im 

Sachgebiet 62 
" Herr Christian Salberg als zuständiger Leiter der Abteilung 6 3 Jugend, Familie und 

Demografie 
" Herr Jochen Specht als zuständiger Leiter des Sachgebietes 62 3 Sozialplanung & 

Demografie 

Besetzung des Impulsgremiums
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Das vorliegende Konzept wurde in insgesamt fünf Sitzungen 

erarbeitet und ist beschlussfähig.

Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

Demografiekonzept 2023

1. Vorstellung grundlegender Aspekte des Konzeptes

2. >KECK-Atlas< 3 zukünftige Sozialberichterstattung

3. Handlungsfeld >Alter und Pflege< -> Fr. Matjanovski

4. Handlungsfeld >Vereinbarkeit von Familie & Beruf< -> Hr. von der Forst

5. Handlungsfeld >Menschen in prekären Lebenssituationen< -> Fr. 
Poschenrieder

6. Handlungsfeld >Teilhabe und Inklusion< -> Fr. Eberl

7. Handlungsfeld >Integration< -> Frau Ottinger

8. Handlungsfeld >Menschen im erwerbsfähigen Alter< -> Fr. Matjanovski

9. Ausblick und weiteres Vorgehen

Agenda
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Landratsamt 
Ebersberg

1. Vorstellung grundlegender Aspekte des Konzeptes

Ø das Konzept beinhaltet lediglich Aufgaben, die in die Zuständigkeit des SG 
62 fallen

Ø folgender Ansatz wurde gewählt:

Ziel -> Ressourcen -> Umsetzung

Ø folglich wurden nur Projekte hinterlegt, die im Rahmen der zur Verfügung 
stehenden personellen und finanziellen Ressourcen (=Sachkosten) 
umgesetzt werden können.

Ø erhebt keinen Anspruch, alle Fragen bzw. alle Folgen des demografischen 
Wandels abzubilden und Lösungen anzubieten

Ø realistisches Konzept, dessen Inhalte auf operativer Ebene mit den zur 
Verfügung stehenden Haushaltsmitteln umgesetzt werden können

Konsolidierender Ansatz
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Landratsamt 
Ebersberg

1. Vorstellung grundlegender Aspekte des Konzeptes

Ø Maßnahmen sind nicht nur fachlich begründet, sondern auch finanziell 

beziffert

Ø die Basis bilden die zur Verfügung stehenden Sachkosten des SG 62 i.H.v. 

jährlich rund 385.000,- Euro

Ø Anmerkung: Die Maßnahmen aus dem Seniorenpolitischen Gesamtkonzept 

(SPGK) sind nicht aufgeführt und gelten weiter

Maximale Transparenz für Kreispolitik
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Landratsamt 
Ebersberg

KECK-Atlas  =  Kommunale Entwicklung. Chancen zur Kooperation. 
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2. >KECK-Atlas< 3 zukünftige Sozialberichterstattung 

Ø online basierte Sozialberichterstattung

Ø kann stets aktuell gehalten werden

Ø kann Grafiken und Statistiken erklären

Ø Gemeinden entscheiden selbst in wie weit eine Darstellung auf deren 
Ebene gewünscht ist

Ø Möglichkeit interne/externe Bereiche anzulegen

Ø ist für alle Bürgerinnen und Bürger sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Verwaltungen 24/7 zugänglich 

Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg
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Beispiel Startseite des KECK-Atlas 
Quelle: KECK-Atlas Lkr. Germersheim
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Beispiel Menüführung
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Landratsamt 
Ebersberg

Beispiel Demografische Indikatoren
Quelle: KECK-Atlas Lkr. Weimarer Land
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Landratsamt 
Ebersberg

Beispiel Arbeitslosendichte 
Quelle: KECK-Atlas Duisburg
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Landratsamt 
Ebersberg

Bsp. Kinder in Bedarfsgemeinschaften 
Quelle: KECK-Atlas Lkr. Germersheim
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Landratsamt 
Ebersberg

Beispiel Pendlersaldo 
Quelle: KECK-Atlas Lkr. Weimarer Land
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Landratsamt 
Ebersberg

Beispiel Übertrittsquoten 
Quelle: KECK-Atlas Lkr. Weimarer Land
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Landratsamt 
Ebersberg

3. Handlungsfeld >Alter und Pflege< 

Ø Landkreisförderung zusätzlich zur staatlichen Förderung nach WoLeRaf

Ø insgesamt acht Kurzzeit- und Verhinderungspflegeplätze förderfähig

Ø bezuschusst jeden geschaffenen solitären Platz mit 4.240,- Euro 

Ø Haushaltsansatz: 34.000,- Euro p.a.

3.1 Kurzzeit und Verhinderungspflegeplätze im LK Ebersberg
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Landratsamt 
Ebersberg

3. Handlungsfeld >Alter und Pflege< 

Ø unterstützt ein möglichst langes Leben im eigenen Wohnumfeld

Ø bewährtes Angebot wird um das Kompetenzzentrum Barrierefreiheit & 
Pflege in Grafing erweitert

Ø Arbeit wird von ehrenamtlichen Wohnberaterinnen und Wohnberatern 
ergänzt

Ø Haushaltsansatz nach Abzug aller Förderungen: ca. 43.000,- Euro p.a.

3.2 Pflegestützpunkt inkl. Musterwohnung
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Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

3. Handlungsfeld >Alter und Pflege< 

Ø Eröffnung im Mai 2022 im Marienheim Glonn

Ø Angebot wird von Fachleuten sehr geschätzt und befürwortet

Ø Haushaltsansatz: maximal 65.000,- Euro p.a. als Defizitausgleich 

3.3 Hospizinsel im Landkreis Ebersberg
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Landratsamt 
Ebersberg

3. Handlungsfeld >Alter und Pflege< 

Ø Hausärzteforum

Ø Projektgruppe Demenz

Ø Notfalldose / Notfallmappe

Ø Lederhosentraining

Ø usw.

Ø Haushaltsansatz: ca. 14.000,- Euro p.a.

3.4 Weitere Maßnahmen in Zuständigkeit der Gesundheitsregionplus
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Landratsamt 
Ebersberg

3. Handlungsfeld >Alter und Pflege< 

Ø Aufbau eines Pflegenetzwerkes (Förderung i.H.v. 25.000,- Euro durch AOK)

Ø weiterer Ausbau der häuslichen Pflege

Ø geplante Einführung eines Pflegekrisendienstes im Landkreis (+ ca. 
50.000,- Euro p.a.)

3.5 Weitere Prüfaufträge an die Verwaltung
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Gesamtsumme des 

Handlungsfeldes >Alter und 

Pflege<

Anteil des Handlungsfeldes in 

%

156.000,- Euro p.a. ca. 44%
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Landratsamt 
Ebersberg

4. Handlungsfeld >Vereinbarkeit Familie&Beruf< 

Ø bestehende Richtlinie des Landkreises zur Unterstützung der Arbeit der 
Familien- und Mütterzentren wird fortgeführt

Ø derzeit drei Zentren in Grafing, Baldham und Poing 

Ø Haushaltsansatz 8.200,- Euro p.a.

4.1 Förderung von Familien und Mütterzentren
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Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

4. Handlungsfeld >Vereinbarkeit Familie&Beruf< 

Ø Platzierung des Themas Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der 
Öffentlichkeit

Ø Bewertung durch unabhängige Jury

Ø Verleihung im Rahmen des Wirtschaftsempfangs

Ø zweijähriger Turnus im Wechsel mit dem Energiepreis des Landkreises

Ø Haushaltsansatz: 4.750,- Euro p.a. 

4.2 Auslobung eines Unternehmerpreises
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Landratsamt 
Ebersberg

4. Handlungsfeld >Vereinbarkeit Familie&Beruf< 

Ø Weiterverfolgung des Themas Pflegeausbildung in Teilzeit

Ø Prüfung von bedarfsgerechten Strukturen, die eine Notfallbetreuung von 
Kita-Kindern ermöglichen 

Ø Haushaltsansatz: bisher keiner

4.3 Prüfaufträge an die Verwaltung
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Gesamtsumme des 

Handlungsfeldes 

>Vereinbarkeit Familie&Beruf<

Anteil des Handlungsfeldes in 

%

12.950,- Euro p.a. ca. 4%

Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

5. Handlungsfeld >Menschen in prekären Lebenssituationen< 

Ø Weiterführung des etablierten Spendenprojektes

Ø unkomplizierte Soforthilfe für alle bedürftigen Bürgerinnen und Bürger des 
Landkreises

Ø Bedürftigkeitsprüfung durch LRA

Ø klare Standards für die gerechte Gewährung von Spenden

Ø ermöglicht den Kauf gebrauchter Artikeln im Sinne der Nachhaltigkeit

Ø Haushaltsansatz: keiner, nur Spenden

5.1 Spendenprojekt >Fördern & Helfen<
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Landratsamt 
Ebersberg

5. Handlungsfeld >Menschen in prekären Lebenssituationen< 

Ø Schaffung einer Möglichkeit zur Weiterbildung des päd. Personals im LK

Ø jährliche Durchführung in Kooperation mit dem KBW

Ø finanzielle Unterstützung durch den Landkreis

Ø LRA setzt thematischen Schwerpunkt 

Ø Kontingent zur kostenlosen Teilnahme von bis zu zehn pädagogischen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des LRA 

Ø Haushaltsansatz: 800,- Euro

5.2 Pädagogischer Fachtag
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Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

5. Handlungsfeld >Menschen in prekären Lebenssituationen< 

Ø Unterbringung ist Aufgabe der Gemeinden

Ø Landkreis nimmt vermittelnde und unterstützende Rolle ein

Ø Prüfung von Maßnahmen die helfen könnten, Obdachlosigkeit zu vermeiden 
oder zu beenden

Ø Haushaltsansatz: keiner erforderlich

5.3 Unterstützung zur Vermeidung von Obdachlosigkeit
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Gesamtsumme des 

Handlungsfeldes >Menschen in 

prekären Lebenssituationen<

Anteil des Handlungsfeldes in 

%

800,- Euro p.a. ca. 0,2%
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Landratsamt 
Ebersberg

6. Handlungsfeld >Teilhabe am gesellschaftlichen Leben / Inklusion< 

Ø Vereine und ehrenamtliche Institutionen beklagen einen Schwund an 
Mitgliedern

Ø digitale Plattform zur Gewinnung von Ehrenamtlichen und zum Finden eines 
passenden Ehrenamtes 

Ø Pilotphase bis Ende 2023

Ø anschließende Evaluation und Entscheidung über Verstetigung

Ø Haushaltsansatz: 12.000,- Euro p.a.

6.1 Ehrenamtsplattform >Flex-Hero<
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Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

6. Handlungsfeld >Teilhabe am gesellschaftlichen Leben / Inklusion< 

Ø Weiterbildungsprogramm für alle Institutionen und Vereine im Landkreis

Ø ganzjährige Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen 

Ø z.B. Schulungen zu haushaltsnahen Dienstleistungen § 45a SGB XI 

Ø Kooperation mit der Stadt Ebersberg und dem KBW

Ø Haushaltsansatz: 5.400,- Euro p.a.

6.2 Fortbildungsreihe >Mach mal Ehrenamt<
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Landratsamt 
Ebersberg

6. Handlungsfeld >Teilhabe am gesellschaftlichen Leben / Inklusion< 

Ø bay. Ehrenamtskarte wird zur Würdigung des Engagements fortgesetzt

Ø viele Vergünstigungen im Landkreis und in ganz Bayern

Ø Teilnahmemöglichkeit am monatlichen Gewinnspiel

Ø Einladung zum Ehrenamtsempfang, der perspektivisch alle zwei Jahre 
stattfinden soll

Ø Haushaltsansatz: 8.000,- Euro p.a

6.3 Ehrenamtskarte und Ehrenamtsempfang
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Landratsamt 
Ebersberg

6. Handlungsfeld >Teilhabe am gesellschaftlichen Leben / Inklusion< 

Ø gute Möglichkeit der Mitgliederakquise und der Vernetzung

Ø Würdigung des Engagements im Bereich Ehrenamt und Inklusion

Ø jährliche Ehrenamtsmesse in Kooperation mit der Stadt Ebersberg

Ø Inklusionsmesse alle zwei Jahre

Ø Haushaltsansatz: 9.200,- Euro p.a. 

6.4 Ehrenamts- und Inklusionsmesse
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Landratsamt 
Ebersberg

6. Handlungsfeld >Teilhabe am gesellschaftlichen Leben / Inklusion< 

Ø Bundesmittelzuschuss i.H.v. 160.000,- Euro p.a.

Ø Eigenanteil des Landkreises 18.000,- Euro p.a. zzgl. 0,5 VZÄ Verwaltung 
(Federführendes Amt)

Ø ausführender Träger Kreisjugendring Ebersberg 

(Fach- und Koordinierungsstelle)

Ø Synergieeffekte mit vielen Projekten aus diesem Konzept 

(Co 3 Finanzierung)

6.5 Partnerschaft für Demokratie (PfD)
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Landratsamt 
Ebersberg

6. Handlungsfeld >Teilhabe am gesellschaftlichen Leben / Inklusion< 

Ø Schaffung von Außenarbeitsplätzen und Praktikumsstellen für Menschen 
mit Behinderung im Landratsamt 

Ø Ausbau der barrierefreien Kommunikation im Landratsamt

Ø Haushaltsansatz: 7.000,- Euro p.a. 

6.6 weitere Prüfaufträge an die Verwaltung
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Gesamtsumme des 

Handlungsfeldes >Teilhabe am 

gesellschaftlichen Leben / 

Inklusion<

Anteil des Handlungsfeldes in 

%

59.600,- Euro p.a. ca. 16,7%
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Landratsamt 
Ebersberg

7. Handlungsfeld >Integration von zugewanderten Menschen< 

Ø ca. 50 Laiendolmetscher

Ø für 23 Sprachen

Ø ca. 250 Einsätze jährlich, mit steigender Tendenz

Ø kostengünstiger als hauptamtliche Dolmetscher 

Ø Haushaltsansatz: 8.000,- Euro p.a. 

7.1 Ehrenamtliches Dolmetschernetzwerk
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Landratsamt 
Ebersberg

7. Handlungsfeld >Integration von zugewanderten Menschen< 

Ø Einladung an alle Bürgerinnen und Bürger, welche die deutsche 
Staatsbürgerschaft angenommen haben

Ø große Wertschätzung der Betroffenen

Ø perspektivisch alle zwei Jahre im Wechsel mit dem Ehrenamtsempfang

Ø attraktives Rahmenprogramm mit Live-Einbürgerungen etc.

Ø Haushaltsansatz: 5.000,- Euro p.a. 

7.2 Empfang für >Neueingebürgerte< 
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Landratsamt 
Ebersberg

7. Handlungsfeld >Integration von zugewanderten Menschen< 

Ø Schulungen zu kultursensiblen Themen

Ø tolerante und vielfältige Atmosphäre innerhalb der Kreisverwaltung

Ø kein Ausrichten der eigenen Arbeit an den Wünschen der Kunden aber 
Schaffung eines gegenseitigen Verständnisses 

Ø Haushaltsansatz: 1.500,- Euro p.a. 

7.3 interkulturelle Öffnung des LRA als Behörde
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Landratsamt 
Ebersberg

7. Handlungsfeld >Integration von zugewanderten Menschen< 

Ø Vorträge und Aktionen zur Schaffung einer pluralen, weltoffenen und 
toleranten Gesellschaft

Ø LRA als Kooperationspartner 

Ø enge Zusammenarbeit mit Partnerschaft für Demokratie (PfD)

Ø Haushaltsansatz: 4.000,- Euro p.a. 

7.4 Wochen der Toleranz
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Landratsamt 
Ebersberg

7. Handlungsfeld >Integration von zugewanderten Menschen< 

Ø Erstellung einer Übersicht speziell für Neuzugewanderte

Ø Kooperation mit relevanten Partnern wie Agentur für Arbeit oder Jobcenter

Ø Berichterstattung über Erfolgsstorys 

Ø Haushaltsansatz: keiner erforderlich

7.5 Transparente Vorstellung von Ausbildungsmöglichkeiten 
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Gesamtsumme des 

Handlungsfeldes >Integration 

von zugewanderten 

Menschen<

Anteil des Handlungsfeldes in 

%

18.500,- Euro p.a. ca. 5,17%

Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

8. Handlungsfeld >Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter< 

Ø Mietzuschuss zur Abmilderung der hohen Mieten im Landkreis und 
Steigerung der Attraktivität der Ausbildung

Ø 100,- Euro pro Monat, sofern kein bereits gefördertes Mietverhältnis vorliegt

Ø geplante Ausweitung auf Sozial- und Erziehungsberufe (Kinderpflege, 
Fachakademie für Sozialpädagogik)

Ø Haushaltsansatz: 100.000,- Euro p.a. 

8.1 Wohnraumförderung für Azubis in der Pflege
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Landratsamt 
Ebersberg

8. Handlungsfeld >Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter< 

Ø siehe Handlungsfeld >Alter und Pflege< (Folie 12)

Ø gemeinsame Ausbildungsinitiative aller Institutionen zur Gewinnung von 
Auszubildenden in der Pflege

Ø Bearbeitung des Themenfeldes Demenz

Ø Haushaltsansatz: keiner, mögliche AOK-Förderung 25.000,- p.a.

8.2 Pflegenetzwerk für den Landkreis Ebersberg
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Gesamtsumme des 

Handlungsfeldes >Bevölkerung 

im erwerbsfähigen Alter<

Anteil des Handlungsfeldes in 

%

100.000,- Euro p.a. ca. 27,94%

Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

9. Ausblick und weiteres Vorgehen 

9.1 Aufteilung der Haushaltsmittel in den Handlungsfeldern
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156.000

12.950
800

59.60018.500

100.000

10.000

Kostenanteile der Handlungsfelder in Euro

Alter und Pflege

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Menschen in prekären Lebenssituationen

Teilhabe / Inklusion

Integration von zugewanderten Menschen

Bevölkerung im erwerbsfähigen alter

übergreifend (z.B. UN-Behindertenrechtskonvention)
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Landratsamt 
Ebersberg

9. Ausblick und weiteres Vorgehen 

9.2 Gesamtkostenaufstellung des Konzeptes
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" Sachkosten aus den Handlungsfeldern: 357.850,- Euro p.a.

" Allgemeine Sachkosten: 27.400,- Euro p.a.

" Gesamtsumme Sachkosten: 385.250,- Euro p.a.

" sofern die Politik die Umsetzung der Maßnahmen beschließt, erfordert dies 
Haushaltsmittel i.H.v. 385.250,- Euro p.a.

Vorstellung Demografiekonzept SFB 3 Ausschuss 19.04.2023

Landratsamt 
Ebersberg

9. Ausblick und weiteres Vorgehen 

9.3 Ausblick
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" in der Übersicht der freiwilligen Leistungen werden nur noch die Sachkosten 
aufgeführt 

" Fachstelle Senioren und Inklusion wird als Pflichtleistung anerkannt (SPGK und 
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention)

" ebenso der Pflegestützpunkt

" Fundraising und Drittmittelakquise werden verstärkt verfolgt 
" Politik darf entscheiden, welche Maßnahmen prioritär durchzuführen sind, 

sofern die Haushaltsmittel für den beschlossenen Leistungskatalog nicht 
ausreichen
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Landratsamt 
Ebersberg

Beschlussvorschlag:

Dem SFB-Ausschuss wird folgender Beschluss vorgeschlagen:

Dem Kreis- und Strategieausschuss wird folgender Beschluss 

vorgeschlagen:

Dem Kreistag wird folgender Beschluss vorgeschlagen:

1. Die Fortschreibung des Demografiekonzepts 2023 wird beschlossen. 
Das Demografiekonzept ist Bestandteil des Beschlusses und Anlage 
zur Niederschrift.

2. Das Sachgebiet 62-Sozialplanung & Demografie berichtet dem SFB-
Ausschuss jährlich über den Fortgang des Demografiekonzepts.
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