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Jahresbericht 2022/2023

SG 62 — Sozialplanung & Demografie

Organisatorisches

+ Personalentwicklung:
- Reduzierung des Geschéftsstelle der Gesundheitsregion von 1,0 VZA auf 0,5 VZA,
— Reduzierung der Fachstelle Senioren und Inklusion von 1,0 VZA auf 0,82 VZA,
— Reduzierung der Fachstelle Sozial- und Bildungsmonitoring von 1,0 VZA auf 0,85 VZA,
— Reduzierung der Fachstelle Familie und Integration von 1,0 VZA auf 0,77 VZA,
- Insgesamt Reduzierung um 1,16 VZA

» Zusatzliche Aufgaben:
— Errichtung des Kompetenzzentrums Pflege & Barrierefreiheit in Grafing
— Bearbeitung Pflegekrisendienstes fiir den Landkreis Ebersberg
— Aufbau KECK-Atlas
—  Wohnraumférderung fiir Azubis in der Pflege -> Erweiterung auf Sozial- und Erziehungsberufe
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Fachstelle Ehrenamt
Frau Sabine Meyer (24,5 Wochenarbeitsstunden)
S Eomsperg

Team Demografio - Zukunt gestation

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Fachstelle Ehrenamt

Empfang neuer Inhaberinnen und Inhaber der Bayerischen Ehrenamtskarte im Alten Speicher Ebersberg

1.7.2022 2 200 Personen -21.11.2023

Ehrenamtsmesse 1.10.20023 mit 40 Ausstellern und attraktivem Rahmenprogramm (Repair Cafe, Vorfiihrung Selbstverteidiung, Rollstuhlparcours ....)

2. Vereinstag digital am 30.9.2023 in Kooperation mit dem Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement ( LBE) — Workshopthemen: Mitglieder gewinnen, begeistern und halten,

Fit fiir den Verein — Starthilfe fiir Vereinsvorstande — Der Vereinsvorstand als Dreamteam

Mach mal Ehrenamt - Fortbildungsreihe seit neun Jahren in Kooperation mit dem katholischen Kreisbildungswerk und der Stadt Ebersberg

Kostenfreies Qualifizierungsangebot § 45 a SGB XI in 2022 2 online + 2 Présenzschulungen mit insgesamt 40 Personen, 2023 = 5 Schulungen geplant
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Fachstelle Familien

Frau Tanja Eckle (5,0 Wochenarbeitsstunden)
Frau Carolin Sinemus ab Oktober 2023 (10 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Fachstelle Familien
Unternehmerpreis des Landkreises Ebersberg
+ Titel: ,Nachhaltig zum Erfolg*
+ Bewerbungszeitraum: Anfang Januar bis Ende Februar 2023
* 14 Bewerbungen insgesamt
+ Gewinner in drei Kategorien:
— Bis 10 MA: Initiative Poing Unverpackt

— Ab 10 MA: Rumpfinger Schreinerei GmbH, Hohenlinden
— Ab 50 MA: Canon Production Printing Germany GmbH & Co. KG, Poing
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Fachstelle Integration

Frau Tanja Eckle (5,0 Wochenarbeitsstunden)
Frau Carolin Sinemus ab Oktober 2023 (10 Wochenarbeitsstunden)
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Fachstelle Integration

Ehrenamtliches Dolmetschernetzwerk

+ Vermittlung an Institutionen im Landkreis, insbesondere von
Bildungseinrichtungen rege genutzt.

* ImJahr 2022: insgesamt 216 Einsatze

* In Quartal 1+2 im Jahr 2023: 105 Einsatze
- davon Ukrainisch (39), Persisch (14) und Turkisch (12) am haufigsten angefragt
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Fachstelle Senioren

Frau Angela Prommersperger (16 Wochenarbeitsstundenstunden)
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Fachstelle Senioren

» Mitarbeit bei der Gestaltung der Seniorenthementage
» Austauschtreffen der kommunalen Seniorenvertretungen
» Neuauflage des Seniorenwegweisers im zweiten Halbjahr 2023

» Stelle mehrere Monate unbesetzt. Aufgaben mussen verteilt werden!
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Fachstelle Inklusion

Frau Angela Prommersperger (16 Wochenarbeitsstundenstunden)

> Installation von Hérhilfeanlagen in den Sitzungsraumen
» Neuauflage und Weiterentwicklung des Steuerungsgremiums Inklusion
» Zusammenarbeit mit der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

> Stelle mehrere Monate unbesetzt. Aufgaben miissen verteilt werden!
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»,Fordern und Helfen“ — Spenden fur
Bedirftige im Landkreis

Né&here Informationen zum Projekt finden Sie unter:
https://foerdern-helfen.lra-ebe.de/

Foérdern und Helfen - Hilfe fir Familien, Senioren und Behinderte
Zeitraum 01.07.2022 — 30.06.2023

57 Einnahmen € 29.465,90

118 Spendenfalle € 26.763,00

Férdern und Helfen — Hilfe fiir Ukraine-Projekte (neues Spendenprojekt)
Zeitraum 19.04.2022 — 30.06.2023

31 Einnahmen €15.947,26
16 Spendenfélle € 9.766,10 FORDE
HELFEN
ke g Prmilien wd
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Gesundheitsregionr/vs

Frau Andrea Fischer (19,5 Wochenarbeitsstunden)

Gesundheits
region”"*”

Landkreis Ebersberg

gefordert durch
Bayerisches Staatsministerium
fir Gesundheit und Pflege s

N€.
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Gesundheitsregionr/us

Allgemeines:
«  Sitzung des Gesundheitsforums
Pflege:

«  Forderung von festen Kurzzeitpflegeplatzen durch den LK Ebersberg: mittlerweile sind 6 von 8 Platzen
vergeben (2 im Antragsverfahren)

*  Wohnraumférderung fiir Auszubildende in der Pflege: derzeit 33 Férderungen (Stand 07.06.2023)
-> Erweiterung fiir Sozial- und Erzieherberufe

+  Grundung des Pflegenetzwerkes des Landkreises Ebersberg mit einer Férderung der Krankenkassen
i.H.v. 25 000,- Euro pro Jahr

*  Runder Tisch Pflege im Halbjahres-Rhythmus

Gesundheitsversorgung:

*  Finanzielle Unterstitzung des Hausarzteforums

«  Veranstaltung zum Weltalzheimertag durch die PG Demenz

Gesundheitsforderung und Prévention:

«  Auslieferung von Spieltonnen an Grundschulen im LK Ebe 2022

«  Jahresschwerpunktthema Einsamkeit: Artikelserie, Kunstprojekt und Thementischen in Biichereien
«  Papilio-6bis9 Fortbildung: Abschluss fiir 5 Lehrer in 2022; Start fir 10 Lehrkrafte in 2023

»  Fortflhrung des Lederhosentrainings

«  Unterstiitzung bei den Seniorenthementage
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Pflegestltzpunkt

Frau Dietlinde Pointner (39 Wochenarbeitsstunden)
Frau Christine Bagozzi (34,32 Wochenarbeitsstunden)
Frau Anna-Maria Haas (19,5 Wochenarbeitsstunden)

PflegestUtzpunkt
N\ Ebersberg

Pflegeberatung
und -koordination
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Pflegestuitzpunkt

Fallzahlen Juni 2022 bis Mai 2023

1.567 Beratungen, davon 534 im Rahmen von Pflegeberatungen nach § 7a SGB Xl
268 Hausbesuche, davon 140 im Rahmen von Pflegeberatungen nach § 7a SGB XI
8 durchgefiihrte Veranstaltungen und 6 Vortrage auf externen Veranstaltungen

47 Wohnberatungen seit 1.1.2023
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Pflegestltzpunkt

Planung Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit

» Seniorenpolitisches Gesamtkonzept 2021

» wurde im Kreistag im Dez. 2021 einstimmig
beschlossen

» darin enthalten war die Errichtung einer barrierefreien
Musterwohnung mit Investitionskosten i.H.v. ca.
60.000,- Euro und laufende Kosten i.H.v. ca.
24.000,- Euro pro Jahr
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Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in
Grafing — Struktur 2021

Y VRN
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Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in
Grafing — Struktur 2023
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Ebersberg

Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit
in Grafing

Warum brauchen wir das?

1. Weil es dem Wunsch der &lteren Menschen entspricht in der eigenen
Hauslichkeit verbleiben zu kénnen.

2. Weil wir die Quote der ambulanten Pflege auf mindestens 73% (71,4%
2019) anheben mussen, damit die stationaren Pflegeheimplatze in den
nachsten Jahren ausreichen.

3.  Weil es auch einen finanziellen Nutzen hat, méglichst viele Menschen
ambulant zu versorgen.

Versorgungsquoten im LK EBE 2021 SGB XIl HzP in Personen

(>
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Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in
Grafing — laufende Kosten

Ausgaben gesamt inkl. 244.000,- +  andere Kostentréger PSP:
Kompetenzzentrum pro Jahr 190.000,- Euro

Bezirk fiir Wohnberatung:

Einnahmen gesamt inkl. aller 207.000,- / 10.000,- Euro
S " Landesans fr Piege: 7,000
Eigenanteil LK 37.000,- Euro

(ca.)
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Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in
Grafing — Investitionskosten

einmaliger Investitionsaufwand 110.000,-
(ca.)

davon Haushaltsmittel 65.000,-
Kaferstiftung: 30.000,- Euro
Sparkassenstiftung: 10.000,-
q g Euro
davon Drittmittel 45000;' / «  Aktion Mensch: 5.000,- Euro

Die Hilfsmittel und ausgestellten Exponate werden zum GroRteil von den Firmen

iberlassen
¢ Handwerksbetriebe und Firmen aus dem Landkreis haben sich als weitere Sponsoren

am Innenausbau beteiligt
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Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in
Grafing — Projektvorstellung

Das Kompetenzzentrum Barrierefreiheit und Pflege
» beherbergt den Hauptsitz des Pflegestitzpunktes

» bietet dort Pflege- und Wohnberatung aus einer Hand
an

» erganzt dieses Angebot durch einen
Musterwohnungsbereich, in dem Hilfsmittel
angesehen und erprobt werden kénnen

» bietet Gberdies die Mdglichkeit von Vortragen und
Seminaren zum Thema barrierefreies Wohnen

» wird ohne zusatzliches Personal betrieben und an
vier Tagen die Woche gedffnet sein
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Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in
Grafing — Projektvorstellung

2 A
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WOHN- UND PFLEGEBERATUNG IM
KOMPETENZZENTRUM

Barrierefreiheit und Pflege

Link zur Broschdire:

‘ https://www.lra-
ebe.de/dox/media.aspx?data=VYVm1S0jJ2pz0%2bX5DzMS
1vku7ZjerVvLUagMhJrQ62YHgiFht4yriMVaVY6%2fznSC5Qzh
C78FPPCvOWuUmM%2byDE70oHtHLIdM{j4R79pLxtIRwY8rLsrPU3
FdypTYVRK8NO%2fseuWSU2W5TXDQ%3d
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Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring

Frau Petra Aschenbrenner (33 Wochenarbeitsstunden)

- Einwohnerprognosen als Basis fiir die Bedarfsplanungen

- Schulerprognose fir die Landkreis-eigenen Schulen (inkl. Simulation ftr ein Gym Poing)
- Erhebung und Auswertung von Statistiken (z.B. PSP, Evaluationen,

- Aufbau von Datenbanken in tiefer Gliederung und KECK-Atlas

- Unterstiitzung bei der Umfrage ,Digitale Bildung fur alle”

- Mitarbeit beim Impulsgremium ,Novellierung Demografiekonzept”

- Auswertung der Mitarbeiterbefragung in Klinik, Jobcenter, Energieagentur zum Thema
Kindertagesbetreuung

- Vertretung des SGL
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Federfiihrendes Amt

(Partnerschaft fir Demokratie i. Lkr. Ebersberg)

Frau Martina Hoppe (5,5 Wochenarbeitsstunden)
Frau Veronika Hofer (14,0 Wochenarbeitsstunden)

rschaft
EMOKRATIE

Landkreis Ebersberg
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Federflihrendes Amt
(Partnerschaft fiir Demokratie i. Lkr. Ebersberg)

v Aktions- und Initiativfonds, Mittel von 61.000,- € m. 1.500,- € Uberplant,

aktuell 5 Projekte abgeschlossen, 3 Projekte laufend, 3 Projekte bewilligt, 5 weitere Projekte in Planung
v Jugendfonds Projektgelder, Mittel von 12.500,- € um 300,- € Uberplant,

aktuell 2 Projekte abgeschlossen, 3 Projekte laufend, 7 weitere Projekte in Planung,

weitere Mittel zur Verwaltung des Fonds 3.200,- € von 5.500,- € noch offen
v Fonds Offentlichkeitsarbeit, Mittel von 10.000,- € um 500,- € Uiberplant
v Fonds Koordinierungs- u. Fachstelle, von 89.000,- € vorauss. 5.000,- € freibleibend

Finanzprognose 2023

180.000 €
160.000 €
140.000 €
120.000 €
100.000 €
80.000 €
60.000 €
40.000 €

20.000 €
0e I —

Aktions- und Jugendfonds Offentlichkeitsarbeit ~ Koordinierungs- u. Gesamtmittel
Initiativfonds Fachstelle
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SG 62 — Sozialplanung & Demografie

Organisatorisches — Entwicklung der HH-Anséatze 2018-2023

900,000
805.795 806.728 Gesamt

800.000 759.102
700.000
650.584 - . o Partnerschaft fur

600.000 Demokratie 60 TEUR

AR 521.357
500.000 . i = Hospizinsel 65 TEUR
400.000
300,000 | 1 650.584 659.102 640.795 581728 Wohnraumférderung

; 21.357 ; 100 TEUR

sss510 335

200.000
" Rechnerischer HH-

100.000 ] Ansatz ohne “zusatzl.

Aufgaben"

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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._|wem EBERSBERG 43 Ebersberg
Team Demografic - Zukuntt gestalion

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

14



Protokollanlage 03 zu TOP 06 6 der 19. Sitzung
des SFB-Ausschusses am 05.07.2023

Organisatorisches — Entwicklung der HH-Anséatze 2018-2023
900.000
805.795 806.728
800.000 759.102
700.000 650.584
600000 659.102 AT ———
485519
500.000 581.728
400,000
300,000
200,000
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- =
SG 62 — Sozialplanung & Demografie
Organisatorisches - Ertragsentwicklung ohne Bundesmittel der PfD:
Entwicklung der Einnahmen im Sachgebiet 62 - Sozialplanung & Demografie
400.000€
Férderung regionaler Initiativen flr Aufbau
347.025 Musterwohnung
350.000€ m SelA-Farderung fiir Musterwohnung
30.000
300.000€ ® Drittmittel fir Musterwohnung (Spenden)
W Férderung Wohnberater durch Bez.
0.
250.000€ 226.773 } Oberbayern
w 212.963 m Férderung des Pflegenetzwerkes durch die
200.000€ skt AGK
— ® Zuweisung d. Bundes fiir
Integrationsbeauftragte
190.000€ % ﬁ | Fordermittel fiir Einzel-Veranstaltungen
g g R Sponsoring KSK fiir Férderung d
100.000€ 83.139 - 5 m Sponsoring iir Férderung des
78.764 77.752 Ehrenamtes
Anschubfinanzierung Pflegestiitzpunkt
50.000€ |
. - - Regelférderung fiir Pflegestiitzpunkt
o€
2018 2019 2020 2021 2022 Progn 2023 m Gesundheitsregion plus: Landesamt f.
Gesundheit
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Vielen Dank

fiir lhre
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Landratsamt
Ebersberg
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