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Landratsamt Ebersberg

Jahresbericht 2022/2023

Abteilung 6 „Jugend, Familie und Demografie“ – SG 62

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

SG 62 – Sozialplanung & Demografie

• Personalentwicklung:
– Reduzierung des Geschäftsstelle der Gesundheitsregion von 1,0 VZÄ auf 0,5 VZÄ,

– Reduzierung der Fachstelle Senioren und Inklusion von 1,0 VZÄ auf 0,82 VZÄ,

– Reduzierung der Fachstelle Sozial- und Bildungsmonitoring von 1,0 VZÄ auf 0,85 VZÄ,

– Reduzierung der Fachstelle Familie und Integration von 1,0 VZÄ auf 0,77 VZÄ,

– Insgesamt Reduzierung um 1,16 VZÄ 

• Zusätzliche Aufgaben:
– Errichtung des Kompetenzzentrums Pflege & Barrierefreiheit in Grafing

– Bearbeitung Pflegekrisendienstes für den Landkreis Ebersberg

– Aufbau KECK-Atlas

– Wohnraumförderung für Azubis in der Pflege -> Erweiterung auf Sozial- und Erziehungsberufe

Organisatorisches
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt

Frau Sabine Meyer (24,5 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht Team Demografie 2021/22

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Ehrenamt
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Bayerische Ehrenamtskarte – ≥ 2.000 Karten – ≥ 55 Akzeptanzpartner – monatliches Gewinnspiel  mit durchschnittlich 400 Teilnehmerinnen und Teilnehmern  

Empfang neuer Inhaberinnen und Inhaber der Bayerischen Ehrenamtskarte im Alten Speicher Ebersberg 

1.7.2022 ≥  200 Personen  - 21.11.2023

Ehrenamtsmesse 1.10.20023 mit 40 Ausstellern und attraktivem Rahmenprogramm (Repair Cafe, Vorführung Selbstverteidiung, Rollstuhlparcours …..)

2. Vereinstag digital am 30.9.2023 in Kooperation mit dem Landesnetzwerk Bürgerschaftliches Engagement ( LBE) – Workshopthemen: Mitglieder gewinnen, begeistern und halten, 
Fit für den Verein – Starthilfe für Vereinsvorstände – Der Vereinsvorstand als Dreamteam

Mach mal Ehrenamt – Fortbildungsreihe seit neun Jahren in Kooperation mit dem katholischen Kreisbildungswerk und der Stadt Ebersberg

Kostenfreies Qualifizierungsangebot § 45 a SGB XI in 2022 2 online + 2 Präsenzschulungen mit insgesamt 40 Personen, 2023  = 5 Schulungen geplant

Flex Hero  - Projektphase bis 2024  
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Familien
Frau Tanja Eckle (5,0 Wochenarbeitsstunden)
Frau Carolin Sinemus ab Oktober 2023 (10 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Familien

• Titel: „Nachhaltig zum Erfolg“

• Bewerbungszeitraum: Anfang Januar bis Ende Februar 2023 

• 14 Bewerbungen insgesamt

• Gewinner in drei Kategorien: 

– Bis 10 MA: Initiative Poing Unverpackt

– Ab 10 MA: Rumpfinger Schreinerei GmbH, Hohenlinden

– Ab 50 MA: Canon Production Printing Germany GmbH & Co. KG, Poing

Unternehmerpreis des Landkreises Ebersberg 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Integration
Frau Tanja Eckle (5,0 Wochenarbeitsstunden)
Frau Carolin Sinemus ab Oktober 2023 (10 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

• Vermittlung an Institutionen im Landkreis, insbesondere von 
Bildungseinrichtungen rege genutzt.

• Im Jahr 2022: insgesamt 216 Einsätze

• In Quartal 1+2 im Jahr 2023: 105 Einsätze

 davon Ukrainisch (39), Persisch (14) und Türkisch (12) am häufigsten angefragt 

Ehrenamtliches Dolmetschernetzwerk 
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Fachstelle Integration
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Senioren

Frau Angela Prommersperger (16 Wochenarbeitsstundenstunden) 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Senioren
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 Mitarbeit bei der Gestaltung der Seniorenthementage

 Austauschtreffen der kommunalen Seniorenvertretungen

 Neuauflage des Seniorenwegweisers im zweiten Halbjahr 2023

 Stelle mehrere Monate unbesetzt. Aufgaben müssen verteilt werden!
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Inklusion

 Installation von Hörhilfeanlagen in den Sitzungsräumen

 Neuauflage und Weiterentwicklung des Steuerungsgremiums Inklusion

 Zusammenarbeit mit der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

 Stelle mehrere Monate unbesetzt. Aufgaben müssen verteilt werden!
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Frau Angela Prommersperger (16 Wochenarbeitsstundenstunden) 

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

„Fördern und Helfen“ – Spenden für 

Bedürftige im Landkreis

12

Nähere Informationen zum Projekt finden Sie unter:

https://foerdern-helfen.lra-ebe.de/

Fördern und Helfen - Hilfe für Familien, Senioren und Behinderte

Zeitraum 01.07.2022 – 30.06.2023

57 Einnahmen € 29.465,90

118 Spendenfälle € 26.763,00

Fördern und Helfen – Hilfe für Ukraine-Projekte (neues Spendenprojekt)

Zeitraum 19.04.2022 – 30.06.2023

31 Einnahmen € 15.947,26

16 Spendenfälle €   9.766,10
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Gesundheitsregionplus

Frau Andrea Fischer (19,5 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Gesundheitsregionplus

Allgemeines:

• Sitzung des Gesundheitsforums 

Pflege: 

• Förderung von festen Kurzzeitpflegeplätzen durch den LK Ebersberg: mittlerweile sind 6 von 8 Plätzen 
vergeben (2 im Antragsverfahren)

• Wohnraumförderung für Auszubildende in der Pflege: derzeit 33 Förderungen (Stand 07.06.2023)

-> Erweiterung für Sozial- und Erzieherberufe

• Gründung des Pflegenetzwerkes des Landkreises Ebersberg mit einer Förderung der Krankenkassen 
i.H.v. 25 000,- Euro pro Jahr

• Runder Tisch Pflege im Halbjahres-Rhythmus 

Gesundheitsversorgung:

• Finanzielle Unterstützung des Hausärzteforums

• Veranstaltung zum Weltalzheimertag durch die PG Demenz

Gesundheitsförderung und Prävention:

• Auslieferung von Spieltonnen an Grundschulen im LK Ebe 2022

• Jahresschwerpunktthema Einsamkeit: Artikelserie, Kunstprojekt und Thementischen in Büchereien

• Papilio-6bis9 Fortbildung: Abschluss für 5 Lehrer in 2022; Start für 10 Lehrkräfte in 2023 

• Fortführung des Lederhosentrainings 

• Unterstützung bei den Seniorenthementage

14
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Pflegestützpunkt
Frau Dietlinde Pointner (39 Wochenarbeitsstunden)
Frau Christine Bagozzi (34,32 Wochenarbeitsstunden)
Frau Anna-Maria Haas (19,5 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Pflegestützpunkt

 1.567 Beratungen, davon 534 im Rahmen von Pflegeberatungen nach § 7a SGB XI

 268 Hausbesuche, davon 140 im Rahmen von Pflegeberatungen nach § 7a SGB XI

 8 durchgeführte Veranstaltungen und 6 Vorträge auf externen Veranstaltungen

 47 Wohnberatungen seit 1.1.2023

16

Fallzahlen Juni 2022 bis Mai 2023
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Pflegestützpunkt

17

Planung Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept 2021
wurde im Kreistag im Dez. 2021 einstimmig 

beschlossen

darin enthalten war die Errichtung einer barrierefreien 
Musterwohnung mit Investitionskosten i.H.v. ca. 
60.000,- Euro und laufende Kosten i.H.v. ca. 
24.000,- Euro pro Jahr

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in 
Grafing – Struktur 2021

1/6 der 
Kosten LK ca. 
40.000,- Euro

Wohnberatung 
der Caritas

10.500,- Euro 
p.a. aus LK
Haushalt

Barrierefreie 
Musterwohnung

24.000,- Euro 
p.a. aus LK
Haushalt

74.500,- Euro aus Kreishaushalt
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in 
Grafing – Struktur 2023

1/6 der 
Kosten LK ca. 
40.000,- Euro

Wohnberatung 
der Caritas

10.500,- Euro 
p.a. aus LK
Haushalt

Barrierefreie 
Musterwohnung

24.000,- Euro 
p.a. aus LK
Haushalt

Kosten LK ca. 37.000,-
Euro

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit 
in Grafing

1. Weil es dem Wunsch der älteren Menschen entspricht in der eigenen 
Häuslichkeit verbleiben zu können.

2. Weil wir die Quote der ambulanten Pflege auf mindestens 73% (71,4% 
2019) anheben müssen, damit die stationären Pflegeheimplätze in den 
nächsten Jahren ausreichen.

3. Weil es auch einen finanziellen Nutzen hat, möglichst viele Menschen 
ambulant zu versorgen.

Warum brauchen wir das?

20

33 313

2021 SGB XII HzP in Personen

ambulante Pflege stationäre Pflege

71,4% 28,6%

Versorgungsquoten im LK EBE 

ambulante Pflege stationäre Pflege
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in 
Grafing – laufende Kosten

Ausgaben gesamt inkl. 

Kompetenzzentrum pro Jahr

244.000,-

Einnahmen gesamt inkl. aller 
Förderungen

207.000,-

Eigenanteil LK 37.000,-
(ca.)

• andere Kostenträger PSP: 
190.000,- Euro

• Bezirk für Wohnberatung: 
10.000,- Euro

• Regelförderung PSP vom 
Landesamt für Pflege: 7.000,-
Euro

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in 
Grafing – Investitionskosten

einmaliger Investitionsaufwand 

(ca.)

110.000,-

davon Haushaltsmittel 65.000,-

davon Drittmittel 45.000,-

• Käferstiftung: 30.000,- Euro
• Sparkassenstiftung: 10.000,-

Euro
• Aktion Mensch: 5.000,- Euro

• Die Hilfsmittel und ausgestellten Exponate werden zum Großteil von den Firmen 
überlassen

• Handwerksbetriebe und Firmen aus dem Landkreis haben sich als weitere Sponsoren 
am Innenausbau beteiligt 
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in 
Grafing – Projektvorstellung

Das Kompetenzzentrum Barrierefreiheit und Pflege
beherbergt den Hauptsitz des Pflegestützpunktes

bietet dort Pflege- und Wohnberatung aus einer Hand 
an

ergänzt dieses Angebot durch einen 
Musterwohnungsbereich, in dem Hilfsmittel 
angesehen und erprobt werden können

bietet überdies die Möglichkeit von Vorträgen und 
Seminaren zum Thema barrierefreies Wohnen

wird ohne zusätzliches Personal betrieben und an 
vier Tagen die Woche geöffnet sein

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Kompetenzzentrum Pflege & Barrierefreiheit in 
Grafing – Projektvorstellung

Link zur Broschüre:
https://www.lra-
ebe.de/dox/media.aspx?data=VYVm1SOjJ2pz0%2bX5DzMS
1vku7jerVvLUagMhJrQ62YHqiFht4yr1MVqVY6%2fznSC5Qzh
C78FPPCv9Wum%2byDE7oHtHLIdmj4R79pLxtIRwY8rLsrPU3
FdypTYvRK8NO%2fseuWSU2W5TXDQ%3d
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Fachstelle Sozial- u. Bildungsmonitoring

− Einwohnerprognosen als Basis für die Bedarfsplanungen 

− Schülerprognose für die Landkreis-eigenen Schulen (inkl. Simulation für ein Gym Poing)

− Erhebung und Auswertung von Statistiken (z.B. PSP, Evaluationen, 

− Aufbau von Datenbanken in tiefer Gliederung und KECK-Atlas

− Unterstützung bei der Umfrage „Digitale Bildung für alle“

− Mitarbeit beim Impulsgremium „Novellierung Demografiekonzept“

− Auswertung der Mitarbeiterbefragung in Klinik, Jobcenter, Energieagentur zum Thema 
Kindertagesbetreuung 

− Vertretung des SGL 

25

Frau Petra Aschenbrenner (33 Wochenarbeitsstunden)

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Federführendes Amt 
(Partnerschaft für Demokratie i. Lkr. Ebersberg)

Frau Martina Hoppe (5,5 Wochenarbeitsstunden)
Frau Veronika Höfer (14,0 Wochenarbeitsstunden)
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

Federführendes Amt 
(Partnerschaft für Demokratie i. Lkr. Ebersberg)
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 Aktions- und Initiativfonds, Mittel von 61.000,- € m. 1.500,- € überplant,                                             
aktuell 5 Projekte abgeschlossen, 3 Projekte laufend, 3 Projekte bewilligt, 5 weitere Projekte in Planung

 Jugendfonds Projektgelder, Mittel von 12.500,- € um 300,- € überplant,                                                  
aktuell 2 Projekte abgeschlossen, 3 Projekte laufend, 7 weitere Projekte in Planung, 
weitere Mittel zur Verwaltung des Fonds 3.200,- € von 5.500,- € noch offen

 Fonds Öffentlichkeitsarbeit, Mittel von 10.000,- € um 500,- € überplant 
 Fonds Koordinierungs- u. Fachstelle, von 89.000,- € vorauss. 5.000,- € freibleibend
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Gesamtmittel

Finanzprognose 2023

bereits geplant noch offene Mittel

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

SG 62 – Sozialplanung & Demografie

Organisatorisches – Entwicklung der HH-Ansätze 2018-2023
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

SG 62 – Sozialplanung & Demografie

Organisatorisches – Entwicklung der HH-Ansätze 2018-2023
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Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg

SG 62 – Sozialplanung & Demografie

Organisatorisches - Ertragsentwicklung ohne Bundesmittel der PfD:

30



Protokollanlage 03 zu TOP 06 ö der 19. Sitzung 
des SFB-Ausschusses am 05.07.2023

16

Jahresbericht SG 62 Sozialplanung & Demografie 2022/23

Landratsamt 

Ebersberg
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