
Bericht nach dem ersten externen Audit

Landkreis Ebersberg

• Verleihung am 22.11.23

• 65 % Zielerreichung (ab    
50 % Auszeichnung)

• Hohes Startniveau, 
gleichzeitig Potenzial nach 
oben

65%

35%

erreicht offen

Auszeichnung 
mit dem 
European Energy 
Award 

%

Protokollanlage 7 ö der 28. Sitzung des ULV-Ausschusses am 29.11.2023



Der eea 
Prozess
• 2023 erstes externes 

Audit

• Eea nicht „fertig“, vielmehr 
kontinuierlicher Prozess

Erfolgskontrolle durch 

jährliches internes Re-Audit

Alle 3 Jahre externes Audit

Gesamtergebnis im internen 
Audit



Ergebnis qualitativ
• Hohe Klimaschutzleistung

• Bereichsübergreifend solides Niveau

• Es fehlt nichts gänzlich, vielmehr Optimierung an vielen Stellen

• Optimierungspotenzial u. a. im Bereich Abfall

In den meisten Bereichen: eingeschlagenen Weg weitergehen

P

1. Entwicklungsplanung, 
Raumordnung

a
Hervorzuhebende Leistungen
• Klimaanpassungskonzept

• Digitaler Energienutzungsplan

• Radwegeplanung 2030

• Energieberatungsangebot

N
Hervorzuhebende Verbesserungspotenziale
• Überarbeitung Klimaschutzzielsetzung

• Prüfung Baugenehmigung und Bauausführung

• Abfallkonzept

68%

32%

erreicht

offen



2. Kommunale Gebäude, 
Anlagen

a
Hervorzuhebende Leistungen
• Leitziele Bauen und Pflichtenheft

• Neues Energiemonitoringsystem

• Hohes Niveau bei Sanierung und Anteil Erneuerbarer Wärme

N
Hervorzuhebende Verbesserungspotenziale
• Sanierungsfahrplan

• Ökostrom noch zielgenauer beschaffen oder PV-Eigenstrom erhöhen

• Potenzialausschöpfung Photovoltaik

• Effizienzpotenziale Beleuchtung heben

68%

32%

erreicht

offen

3. Versorgung, Entsorgung

a
Hervorzuhebende Leistungen
• EBERwerk

• 3 MWp Freiflächen PV

• Bemühungen um Windenergie, z. B. Informationskampagne 2021

N
Hervorzuhebende Verbesserungspotenziale
• Energetische Nutzung von (Bio-)Abfällen

• Fortführung der Bemühungen um Windenergie im Landkreis

33%

67%

erreicht

offen



4. Mobilität

a
Hervorzuhebende Leistungen
• Angebotsdichte Carsharing

• Fahrradfreundliche Kommune

• Einsatz von Brennstoffzellenbussen

N
Hervorzuhebende Verbesserungspotenziale
• Anhebung Umweltverbund im Modal Split

• Umsetzung Radwegeprogramm 2030

• Umstellung ÖPNV auf alternative Antriebe

52%

48%

erreicht

offen

5. Interne Organisation

a
Hervorzuhebende Leistungen
• Neues Sachgebiet für nachhaltige Mobilität

• Neue Stellen für Klimaschutz und Klimaanpassung

• Klimaschutzschulung für Mitarbeitende

N
Hervorzuhebende Verbesserungspotenziale
• Etablierung dezentrales Klimaschutzmanagement

• Konsequente Anwendung nachhaltiger Beschaffung

59%

41%

erreicht

offen



6. Kommunikation, 
Kooperation

a
Hervorzuhebende Leistungen
• Wasserstoffmodellregion HyBayern

• Die KLIMANEUTRALEN

• Ebersberger Klimaschulen und Klima-Kitas

N
Hervorzuhebende Verbesserungspotenziale
• Gezielte Förderung der Ansiedlung nachhaltiger Unternehmen

• Stärkere Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Vereinen, NROs

75%

25%

erreicht

offen

Die 3 größten Hebel

Energetisches Potenzial Abfall

Klimaschutz bereichsübergreifend vorantreiben

Umsetzungsniveau bei eigenen Liegenschaften und 
Fuhrpark hochhalten (PV, Beleuchtung, Fuhrpark)

Grafik: Peggy_Marco/pixabay



Gemeinsam für die Energiewende

Energieagentur Ebersberg-München gemeinnützige GmbH

www.energieagentur-ebe-m.de

Kontakt

Elisabeth Buchmann
Beraterin European Energy Award 

Telefon: 08092 . 330 90 – 51
E-Mail: elisabeth.buchmann@ea-ebe-m.de

Energieagentur Ebersberg-München gGmbH
Altstadtpassage 4 . 85560 Ebersberg
Münchener Straße 14 . 85540 Haar

Stand: 13.10.2023
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Maßnahmenbereiche 
Verteilung der möglichen Punkte

19,5%

19,5%

8%
14%

13%

26%

Entwicklungsplanung, Raumordnung

Kommunale Gebäude und Anlagen

Versorgung, Entsorgung

Mobilität

Interne Organisation

Kommunikation, Kooperation


